SAaLicruu 60 4A7s Informe de Estado de Informacion No Financiera



EINF 2024

INDICE

SOBRE ESTE ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA ......ovvieeeceeteteeeteteseeesaesesesesessssesesssesssassesesasssassesessssssesessssssesessssessesesasanes 3
CONTEXTO Y MODELO DE NEGOCIO .......cuiueveeeeeeeeseseseeesaesesesesessesessssassesesesessssesesasessssesasssassssessssssssssssesassssssssassssssssesasssssssesesssnssesesns 5
BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA ........curueutieeeeecteteteeesessetesssaesesesesssesesesssseses st et essesesesessssssesasassssssesesssssassesasssassesesasssastesesasasanens 33
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES ......ooouivivitieeecaeteteseeseetesesesessesesessessesesssesassesesesesssassesasasssesesesssssssesesessssssesasasassssasassssssesesasassssesans 43
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL ......cucuiuiuitetetetetetetetetetetetesesesetesesesesesesesesessssssssssssssaesssesesesesesesesesesesesssesesssassasnsans 60
SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS .....ououiuiuiuiueteectetetetetesetetesesesesesesesesesesesesesesesessssssssassssssssssssesesesesesesesesesesssssesasasans 82
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO .....uveuiviteuetetetetetetetete et teseseses s eses s esssesssssassesssesesesesesesesesesesesesesesesssssasasssasasssssnnes 85
SOCIEDAD ....ooeeeveteeeeeete et ee ettt s e st et s s e e e s e st es s e see et e sasasaes et essses e et e s s s es e et e se s s e s e s et s s e e e et st eneea ettt esen At et sas e s et et en s st et et s s e et et s nes 88

REFERENCIAS ...ttt e e e e s s b e s s e e e e e e e s e s bbb e e e s ee e s e s s bbb b b e e e e eesessaa b bbb s s e eeeesesssannrnns 103



EINF 2024

SOBRE ESTE ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El presente Estado de Informacién no Financiera (EINF) se ha elaborado segun los requisitos que establece la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Para la elaboracién del presente Informe se han considerado las directrices y los requerimientos contemplados en la ultima versidn de los estandares de
Global Reporting Initiative (GRI Estandards).

El periodo objeto del informe comprende desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Toda la informacién y los datos incluidos en el presente estado de informacion no financiera hace referencia a la sociedad espafiola SALICRU, S.A.
Unicamente, cuya matriz estd ubicada en la Avda. de la Serra, 100 -08460 Palautordera (Barcelona).

Taxonomia en el EINF

En este Informe del ejercicio 2024 no se incorpora la totalidad de informacién sobre la taxonomia medioambiental de la Unién Europea, ya que SALICRU
no esta incluida en el alcance de los articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva 2013/34/UE y, por tanto, no tiene la obligacién de divulgar esta informacion.
Aun asi, es importante destacar que la actividad econdmica realizada por SALICRU, S.A. no esta descrita en el Reglamento Delegado 2021/2178, vy, por
tanto, no es elegible segln la taxonomia medioambiental de la UE.

Indicadores clave

A lo largo de este estado de informacidn no financiera se aportan los indicadores clave pertinentes de nuestra organizacion respecto de las actividades
que desarrollamos, cumpliendo los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Estos indicadores clave de resultados no financieros
se han aplicado a cada uno de los apartados de este informe, siendo coherentes con los pardmetros utilizados en nuestros procedimientos internos de
gestidny evaluacion de riesgos. En cualquier caso, la informacién presentada por SALICRU es precisa, comparable y verificable.
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CONTEXTO Y MODELO DE
NEGOCIO

Vivimos en una era en la que la tecnologia lo es todo.
Cada aspecto de nuestra vida diaria y del entorno
profesional depende del correcto funcionamiento de
sistemas informéticos y electrénicos. Pero, iqué
ocurre cuando el suministro eléctrico falla? Un
apagdn en un quiréfano en plena operacion, una
pérdida de conexién en los radares de control aéreo o
un fallo en la red durante una transaccion financiera
pueden tener consecuencias catastroficas.

La realidad es que hasta el 40% de las pérdidas de
datos en entornos laborales no se deben a virus o
ciberataques, sino a interrupciones en el suministro
eléctrico. Y aqui es donde entramos en juego. En
Salicru trabajamos para garantizar un suministro de
energia estable y fiable, evitando cortes que puedan
Poner en riesgo la operatividad de los sistemas
criticos y la eficiencia de cualquier infraestructura
digital.

CEO, Eduard Salicru Fitd

Innovacion y fiabilidad en soluciones energéticas

Desde 1973, cuando desarrollamos el primer
prototipo de Sistema de Alimentacion Ininterrumpida
(SAI/UPS) en Espafia, nos hemos consolidado como
referentes en la proteccidn y continuidad del
suministro eléctrico. Hoy, seguimos liderando el
sector con soluciones avanzadas para entornos
industriales, electrénicos, informaticos,
telecomunicaciones y energias renovables.

Nuestra amplia gama de Sistemas de Alimentacién
Ininterrumpida (SAI/UPS) estd disefiada para
adaptarse a las necesidades especificas de cada
instalacion. Ofrecemos tecnologias innovadoras con
diferentes configuraciones de entrada y salida,
autonomia optimizada, opciones avanzadas de
comunicacion y un servicio de soporte especializado,
con una misién de cercania especifica. La seguridad
energética no es un lujo, sino una necesidad.

Director General, Antoni Garriga Arenas

Un referente global con ADN innovador

En Salicru fabricamos y comercializamos soluciones
energéticas, pero también ofrecemos servicios de
ingenieria y consultoria para ayudar a nuestros
clientes a gestionar cualquier incidencia relacionada
con el suministro eléctrico. Gracias a nuestra
experiencia y compromiso con la innovacién, hemos
evolucionado hasta convertirnos en un centro de
transferencia tecnoldgica en el ambito de la
electrénica de seguridad.

Desde nuestros inicios, apostamos por la
internacionalizacion como estrategia de crecimiento.
Hoy, nuestros productos y servicios estan presentes
en mas de 130 paises, con centros productivos en
Espafia y China y filiales en una decena de paises. Esta
presencia global nos permite competir con las
grandes multinacionales del sector, ofreciendo un
valor diferencial basado en la proximidad al cliente, la
flexibilidad en la produccién y un profundo
conocimiento de los mercados en los que operamos.

Compromiso con el futuro

En un mundo donde la digitalizacidn y la conectividad
son esenciales, la disponibilidad de energia continua,
limpia y fiable es mas critica que nunca. En Salicru
seguimos innovando para dar respuesta a los retos
energéticos del futuro, garantizando soluciones que
protejan los sistemas esenciales de hogares,
empresas, administraciones publicas, centros de
energia e infraestructuras.

Nuestra mision es clara: ofrecer tecnologia de
vanguardia para que la energia nunca sea un
obstaculo, sino un aliado para la eficiencia y el
progreso. Porque en un mundo que nunca se detiene,
la energia tampoco deberia hacerlo.
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Historia de SALICRU

Desde nuestros inicios en 1965, en un pequefio taller en Sant Celoni (Barcelona), en Salicru hemos apostado por la innovacién en soluciones
energéticas. Comenzamos fabricando y comercializando transformadores y reguladores de tensidn, sentando las bases de lo que hoy es una
compafiia de referencia en el sector.

En 1973 marcamos un hito clave con el desarrollo de nuestro primer Sistema de Alimentacidn Ininterrumpida (SAI/UPS), un prototipo que
revoluciond nuestra oferta de soluciones y nos posicioné como pioneros en el mercado. Solo cuatro afios después, en 1977, ampliamos nuestra
presencia con la apertura de nuestra primera delegacién en Madrid, dando inicio a nuestra expansidn internacional con las primeras
exportaciones a Europa.

La consolidacidn de nuestro crecimiento nos llevd a establecer delegaciones en ciudades estratégicas como Valencia, Sevilla, Malaga, Bilbao,
San Sebastian, Zaragoza y A Coruia. En los afios siguientes, ampliamos nuestra red a Palma de Mallorca, Gijén, Murcia y Las Palmas de Gran
Canaria.

Para acompafiar este desarrollo, en 1984 inauguramos un nuevo centro productivo en Palautordera (Barcelona), que ha evolucionado hasta
alcanzar los 15.000 m2 actuales. Con el paso del tiempo, hemos seguido reforzando nuestra infraestructura para optimizar nuestra capacidad
de produccién y distribucion.

En 2023 dimos un paso mas con la inauguracién de un moderno centro logistico junto a nuestras instalaciones en Palautordera. Disefiado con
tecnologias de business intelligence, este espacio de 4.500 m2 puede albergar hasta 9.000 palets de productos listos para su distribucion. Esta
nueva instalacion complementa el primer centro logistico inaugurado en 2020, que actualmente se encarga de la gestion de materia primay
almacenamiento con una capacidad de 3.000 palets.

Desde finales de los afios 80, hemos apostado por la internacionalizacion como estrategia clave de crecimiento. En 1989, establecimos
nuestras primeras filiales en Francia y Portugal. Con el tiempo, hemos ampliado nuestra presencia a mercados tan diversos como China,
México, Marruecos, Pert o Emiratos Arabes Unidos, consolidando asi nuestra posicién como referente global en soluciones de continuidad

energética.

Para responder a las demandas del mercado, contamos con un equipo de mas de 300 profesionales produciendo anualmente mas de 154.000
equipos, asegurando un suministro eléctrico seguro de mas de 200 MVA al afio.

En la actualidad la Sede Central cuenta con el 90% de la plantilla, y el 10% restante del personal se distribuye entre sus distintas Delegaciones en Espaiia.

Las principales Delegaciones son las de Madrid, con un 4% de personas trabajadoras, Alicante con un 2% del personal y Valencia con un 2%.

La facturacién de SALICRU en el ejercicio 2024 alcanzé la cifra de 101 M€, siendo nuestra inversion R&D promedio de mas de un 4% sobre la facturacién.
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Actividad y mercados de operacion

* Aproximadamente la mitad de los fallos en equipos eléctricos e informaticos, asi
como la pérdida de datos, se deben a interrupciones y fluctuaciones en la red
eléctrica. Estas incidencias generan pérdidas globales estimadas en 26 billones de
dodlares.

* El 93% de estos problemas eléctricos corresponden a microcortes, que pueden
evitarse facilmente con un Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS).

e La mitad de los microcortes duran menos de un segundo, y el 90% de los fallos
en la red eléctrica no superan los cinco minutos.

* El 7% de los microcortes causan problemas irreparables en el hardware.

¢ En un edificio de oficinas promedio, cada afio se registran alrededor de 36 picos
de tension, 264 bajadas de red, 128 sobrevoltajes, 289 microcortes de menos de 4
milisegundos y entre 5 y 15 apagones de mas de 10 segundos. El 40% de
perturbaciones eléctricas generan pérdida de datos o afectan a los dispositivos
conectados.

e Un PC personal esta sujeto a unos 1.400 problemas eléctricos al afio.

* E| 86% de los usuarios de equipos informaticos en el mundo se ven afectados, en
mayor o menor medida, por cortes de energia.

e Los costes del tiempo de inactividad del sistema informatico de una empresa por
fallos en el suministro eléctrico se calculan en mas de 1.000 ddlares por hora.

 Las tormentas eléctricas son una de las principales causas de dafos en equipos
electrénicos y productivos, generando subidas de tensidn que pueden afectar
parcial o totalmente su funcionamiento. Estas tormentas ocurren con mayor
frecuencia en primavera y otofio.

En Salicru desarrollamos soluciones de electrdnica de potencia adaptadas a
las necesidades de diferentes sectores:

e HOGARES, OFICINAS y COMERCIOS: garantizamos la proteccién de
equipos informaticos y audiovisuales, asegurando la integridad de los datos
y la continuidad operativa.

e PYMES, GRANDES CORPORACIONES y ADMINISTRACION PUBLICA:
proporcionamos sistemas que garantizan la seguridad y disponibilidad de la
informacidn critica.

¢ INDUSTRIA: ofrecemos soluciones para garantizar un suministro continuo,
fiable y eficiente, optimizando la competitividad empresarial.

e INFRAESTRUCTURAS vy ENERGIA: brindamos proteccién de alto
rendimiento para aplicaciones criticas como control aéreo, semaforos,
quiréfanos y plantas potabilizadoras.

e TELECOM: prevenimos interrupciones que podrian comprometer
servicios, provocar pérdidas de datos y afectar la operatividad de los
sistemas.

o EFICIENCIA ENERGETICA y RENOVABLES: impulsamos soluciones que
favorecen el ahorro energético y la sostenibilidad, alinedndonos con el
compromiso ambiental.

Fuentes: Salicru, Cotingency Planning, IBM, Yankee Group, Forrester, Offer, NCC y National Power Quality
Laboratory de Canadd
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Productos

Corriente alterna

* Los Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS) protegen y estabilizan el
suministro eléctrico ante cortes de tension, garantizando autonomia operativa
gracias a sus baterias. Asi, evitamos paradas inesperadas y permitimos la transicion
a sistemas de generacion alternativos, como los grupos electrégenos.

e Los estabilizadores, ya sean electromecanicos o electrénicos, aseguran una
energia estable para optimizar el rendimiento de los equipos y reducir su tasa de
fallos.

e Los onduladores transforman la corriente continua en alterna, permitiendo
alimentar equipos que requieren CA a partir de baterias cargadas.

Corriente continua

e Las fuentes de alimentacion conmutadas transforman la corriente de alterna a
continua y cargan baterias de soporte para garantizar un suministro
ininterrumpido.

e Los rectificadores hacen el proceso inverso a los onduladores, convirtiendo la
corriente alterna en continua para distintas aplicaciones.

e Los sistemas DC para telecomunicaciones, basados en rectificadores de tension,
funcionan como un SAl pero para corriente continua, garantizando operatividad en
redes criticas.

Eficiencia Energética

e Los inversores fotovoltaicos convierten la corriente continua (CC) procedente de
los paneles solares en la corriente alterna (CA) necesaria para su conexién a la red
de distribucién de baja tension, y actian por si solos o con el Gestor de Energia
como asistentes energéticos que controlan el consumo, vertido, generacidn, etc.

e Los variadores de frecuencia regulan la velocidad de los motores de instalaciones
y procesos industriales con la finalidad de adaptarse a las necesidades de la carga
en cada momento, asi como reducir el consumo de energia.11

Otros
¢ Transformadores y autotransformadores eléctricos de baja tension y de
regulacion continua.

* Transformadores de ultra-aislamiento para solucionar los problemas provocados

por parasitos eléctricos originados por maquinas, equipos industriales, transitorios
de conmutacion, tormentas, vehiculos, etc.

* Baterias, acumuladores de energia altamente potentes y compactos, basados en
sistemas recargables de plomo-didxido de plomo.
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Servicios

Atesoramos seis décadas de experiencia disefiando, fabricando,
comercializando y ofreciendo servicio técnico dentro del mercado de la
electrénica de potencia. La conjuncién del bagaje en estos diferentes niveles de
proceso, nos ha llevado a disponer de productos excelentes y un servicio
altamente profesionalizado. Nos focalizamos en una atencion durante todo el
proceso, desde la decisié de compra hasta la posventa, y a la formacién continua
de clientes, distribuidores y técnicos de campo.

Sistemas de gestion remota

En el campo de los servicios, el avance tecnoldgico llega de la mano de la
conexién remota y la correspondiente monitorizacidn, para la cual ofrecemos la

conexidn directa a nuestra sede de Salicru Services. La conectividad es una

?  Senicios EOL (End of Life) 2 Serv

Modemizacion
Renting de equipos
-Reciclaje de quipos

PREINSTA-
LACION

VIDA DEL
EQUIPO

¥ Servicios de preinstalacion

Asesoramiento de instalacion
Instalacion ek

\ Servicios en vida util del equipo

Soporte técnico telefonico
Web

Chat

Reporting estado
Propuestas de optimizacion
Garantfa o )
Intervenciones corectivas V, Servicios asociados a la venta
Cursos de formacién Rcsta an marchio

SustltlxxOn de t:atengs y fungibles e

Contratos de mantenimiento B ey et et

Sistema de comunicacion y :
gestion de los equipos - SAT - Site Acceptance Test

Monitorizacion
Control y gestion de las baterfas
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Mercados

Espafia

Salicru, primera empresa nacional en electrdnica de potencia en Espafia. Somos lideres
en cada uno de nuestros productos, dentro del segmento de fabricantes espafioles.

En Espafia es también donde se produce el mayor volumen de ventas de sus productos.
Los mercados mas importantes son Catalunya y Madrid, con un 44% de todas las ventas.

La fabricacion y comercializacion de Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS)
es la que aporta mayor nimero de ventas a Salicru, con el 74,9% del total. El resto de
productos presenta unas aportaciones mas homogéneas.

[
12%
1%
1%
6%

5%

5%

Gama de Productos

Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI)
Inversores solares

Sistemas DC

Variadores de frecuencia

Baterfas

Estabilizadores de tension

Services

Por cuotas de mercado, tanto a nivel de empresas nacionales como multinacionales, en
Salicru siempre ocupamos las primeras posiciones del ranking.

Gama de Productos Cuota de mercado  Posicion en el mercado
SAI-0-3kVA >20 % 2
SAl->4kVA 25 % 1
Estabilizadores de tension — Series REy EMI 80 % 1
Sistemas DC 20 % 3
Eficiencia energética y renovables 9% 6

Distribucion

Realizamos la distribucion de los productos de Salicru a partir de la sede central, situada
en Palautordera (Barcelona) y con dos centros logisticos, y de catorce delegaciones
repartidas en Madrid, Valencia, Bilbao, Alicante, Malaga, Baleares, Canarias, Zaragoza,
Galicia, Asturias y Sevilla.

Las delegaciones no son solo de tipo comercial, sino que disponen de una sede de Salicru
Services para dar soporte técnico a los clientes.

10
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SaLICru | 60w Perfil de empresa

Alicante Santa Cruz de Tenerife
Malaga La Coruiia
Barcelona Sevilla

Palma Las Palmas GC

Bilbao Valencia Delegaciones
San Sebastian Madrid - I

Gijon /aragoza AACloNaies

Las Delegaciones de SALICRU realizan actividades de comercializacidn, distribucién y servicio y soporte técnico a nuestros clientes.

11
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En el mundo
Nuestro espiritu emprendedor y estrategia de internacionalizacién han conseguido que estemos presentes en mas de 130 paises.
La consolidacién de la proyeccidn internacional, iniciada en 1978, nos convierten hoy en uno de los referentes mundiales del disefio de soluciones para el suministro eléctrico.

Nuestra presencia en los mercados se refleja en el siguiente grafico:

Presencia internacional de Salicru (excepto Espaiia)

Europa Occidental 31,4%

Europa Oriental 14,2%

Asia 25'8%

América del Sur 12%

Africa 6,6%

12
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Desarrollo de negocio y estrategias

SALICRU es la primera empresa en electrdnica de potencia en Espafia y entre sus principales lineas de desarrollo de negocio se encuentran:

> Presencia Mundial en el mercado de la distribucion eléctrica, aprovechando el plan mundial emergente de electrificacion.
> Participacion global en la electrificacidn de infraestructuras ferroviarias.
> Persistencia histérica y crecimiento en el mercado de la distribucién en el sector eléctrico y informético.

La flexibilidad y las soluciones innovadoras y a medida configuran la solidez de nuestra presencia en estos marcados.

> Optimizar el uso del suelo industrial.

> Seguir potenciando la digitalizacién interna para agilizar la toma de decisiones y la mejora continua.

>  Consolidar la especializacién de nuestros equipos en un entorno de crecimiento, tanto en el ambito de la electrénica de potencia como en el de desarrollo de
aplicaciones de conectividad.

1+D+i en nuestro ADN

En Salicru, nos dedicamos constantemente a ofrecer soluciones y productos innovadores a nuestros clientes. Por eso, invertimos anualmente el 5% de nuestra facturacion en Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico (1+D+i), una cifra que cuadruplica el 1,28% promedio de las empresas tecnoldgicas nacionales y casi triplica el 1,87% de la media europea.

En 2024, hemos destinado mas de cinco millones de euros a desarrollar nuevas soluciones en industria, tecnologias de la informacién, telecomunicaciones y energias renovables. Estamos
comprometidos con la investigacion y la innovacion tecnoldgica, e intensificamos nuestro enfoque 1+D+i como estrategia para el crecimiento industrial. Hemos fortalecido nuestras lineas de accién
en este campo, impulsando un proceso continuo de mejora de productos y servicios, desarrollando nuevas capacidades tecnoldgicas y posiciondndonos a la vanguardia del sector. Este afio 2025
trabajamos en la ampliacion del Departamento de I+D+i, cuya entensidn se aproximara a los 1000m2. Por ahora, incorporamos una sala de estrés térmico, cinco boxes de ensayo funcional automatico
y equipos de alta tensidn. Expandimos nuestro equipo con ingenieros especializados en test de potencia, vehiculos eléctricos, variadores de velocidad, interfaces humanas avanzadas y dispositivos
y plataformas loT. Estos recursos son esenciales para avanzar en la digitalizacion completa de nuestros productos y ofrecer soluciones de ingenieria de electrénica de potencia a sectores emergentes
como la movilidad eléctrica, la alta velocidad ferroviaria y la impresion 3D, realizando tanto disefios a medida como estudios de viabilidad técnico-econdmicos. Ademas, tenemos una seccion dedicada
integramente a Internet of Things (loT) para responder a las demandas de competitividad de la Industria 4.0 y optimizar la conectividad de nuestros productos, ofreciendo soluciones cloud
personalizadas para la proteccion y seguridad de nuestros clientes. Contamos con un numeroso equipo especializado en desarrollar y productos |oT, como nuestra linea de productos NIMBUS y

EQUINOX, disefiados para mejorar la conectividad y la monitorizacién continua.

13
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Principales riesgos y oportunidades

A continuacion, se detallan los principales factores y tendencias que pueden afectar a la futura evolucion de SALICRU, asi como los procedimientos implementados para identificar, prevenir
y atenuar los riesgos e impactos significativos. La identificacidon de riesgos y oportunidades se realiza a través de nuestro Sistema de Gestidn Integrado, elaborando una matriz DAFO para

la gestion de los mismos. Algunos de los riesgos son:

® Dificultades en los procesos de seleccidn de personal especializados en nuestros productos.
®  Competencia internacional: multinacionales, con mayores recursos y mercado.

® Tensiones geopoliticas ocasionadas por la confrontacion militar en territorio ucraniano y potencial conflicto en Taiwan.
®  Ralentizacion del mercado de renovables.

Todos estos riesgos ya estan teniendo un impacto significativo a corto plazo sobre las actividades de SALICRU motivo por el que se han implementado los siguientes mecanismos de control

y atenuacion:

®  (Contratacion de gestor residente en Asia.
®  Potenciacion del departamento comercial.

®  Refuerzo del departamento de RRHH con especial atencion a la captacion y retencién de talento.

La gestion de las oportunidades que se nos presentan, hace que nuestra organizacion las aborde para gestionar la mejora continua, muestra de ello son:

- Fabricacién de equipos “a medida” segin necesidades y especificaciones de cliente. Mayor flexibilidad.
- Desarrollo de las acciones enmarcadas dentro de nuestro Plan de Igualdad.
- Jornada de Puertas Abiertas SSL.

- Beneficios psicosociales, como nueva estrategia del Departamento de Recursos Humanos.

14
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Proyectos Recientes

Entre los ultimos proyectos del Departamento de I+D+i, se pueden destacar los siguientes:

¢ Transferencias tecnoldgicas internacionales: complementando la presencia comercial internacional de la empresa, se han iniciado dos procesos de transferencia de tecnologia de SAl y rectificador
de baja frecuencia para penetrar ain mas en mercados de la excelencia y robustez tecnoldgica como la distribucion eléctrica y aplicaciones industriales del sector de la energia petroquimica y gas.

e Sistemas de alimentacién DC-DC y AC-DC para alta velocidad ferroviaria: este proyecto, fruto de una trayectoria de sistema y metodologia de disefio de electrénica de potencia de la mas alta
trazabilidad y calidad, nos ha permitido entrar en el corazén de la implementacién de sistemas de alimentacidn criticos de la alta velocidad ferroviaria internacional. Los requisitos técnicos del

disefio y su posterior produccion son de lo mas exigentes, MTBF de 27 afos y condiciones de trabajo extremas en temperatura.

¢ Otros proyectos de gran alcance, no divulgables en este momento.
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Actualidad

Salicru tendrda SAl implementados en todos los enclavamientos de FGC

Este proyecto fortalece la posicion de Salicru como lider en soluciones de energia y refuerza su posicion en el mercado ferroviario. En una apuesta por la innovacién y seguridad,
Salicru ha sido seleccionada para implementar equipos en aquellos enclavamientos que todavia no disponian de Sistemas de Alimentacién Ininterrumpida (SAI/UPS) modulares.
Esta licitacion estratégica de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) incluye caracteristicas técnicas especificas y avanzadas para garantizar la homogeneidad y eficiencia
en toda la red. Establece que cada enclavamiento contara con un Unico médulo de potencia, adaptable a sistemas trifasicos, monofésicos o trifasicos a 220v. Esta flexibilidad
garantiza que los técnicos de FGC puedan intercambiar médulos o equipos de forma arbitraria, sin preocupaciones adicionales. Los equipos de Salicru, disefiados para auto
detectar y configurarse automaticamente segun la tensién de entrada, cumplen con este requisito.

Ademads, por razones de espacio y eficiencia, se especifica que los equipos en los enclavamientos de hasta 20 kVA solo podrdn tener un armario de potencia, integrando las
baterias y la electrénica en una misma unidad, y de acceso Unicamente frontal. Cada equipo contara con 60 minutos de autonomia a la potencia del enclavamiento y una
configuracion de baterfas con al menos dos ramas protegidas, permitiendo el cambio de baterias en una rama sin afectar el funcionamiento de la otra.

Una caracteristica crucial de los equipos SLC ADAPT2 es su conformidad con las normativas UNE-EN 50124-4 y UNE-EN 50121-5 de compatibilidad electromagnética en el ambito
ferroviario, garantizando la proteccion de equipos criticos y sensibles. En términos de conectividad y supervision, los equipos seran compatibles con el sistema actual de
monitorizacién UNMS Il y cuentan con el sistema Nimbus Cloud, que permitird a los técnicos recibir alertas a través de una aplicacion mévil, facilitando un mantenimiento
proactivo y eficiente.

Salicru se compromete ademas a un tiempo de respuesta maximo de 2 horas en caso de averia o urgencia, los 365 dias del afio, las 24 horas. Este nivel de soporte técnico refleja
el compromiso de la empresa con la calidad y |a fiabilidad, asegurando una operatividad continua y segura en la red.

Salicru ya estaba presente en las infraestructuras energéticas de la ferroviaria catalana, con dispositivos en 13 subestaciones de energia de su red. Se trata de rectificadores de
tension DC POWER-L, que se utilizan con sistemas cargadores para baterias estacionarias y estan basados en la tecnologia de tiristores controlados por microprocesador, que
ofrecen proteccion de maxima calidad y fiabilidad para cargas criticas DC.

Salicru amplia su presencia en los Paises Nordicos

En un desarrollo significativo en el sector de infraestructuras criticas, Salicru estd expandiendo su distribucion en el norte de Europa con una asociacion estratégica con
Coromatic, proveedor lider de soluciones para instalaciones criticas en la regidn. Esta colaboracion permite la expansién de Salicru, aprovechando la sélida presencia y la red
de distribucion del distribuidor nérdico.

La mayoria de los equipos distribuidos por Coromatic seran los modelos SLC TWIN PRO 3, SLC CUBE4 y SLC ADAPT2, especificos por su fiabilidad y eficiencia energética. Son
sistemas ideales para asegurar el suministro de energia ininterrumpida en entornos criticos como centros de datos, instalaciones sanitarias, telecomunicaciones, areas clave de
operacion para Coromatic.

La compafiia prevé instalar, en los proximos meses, un centenar de estos sistemas en sus mercados, la mayoria de ellos en infraestructuras de transportes como la red ferroviaria
sueca o algunos aeropuertos, donde se estdn definiendo las caracteristicas de cada caso concreto.

16



EINF 2024

Esta iniciativa fortalece la posicion de Salicru y subraya el compromiso de Coromatic con la provision de soluciones de infraestructura critica de alta calidad y sostenibles, en
linea con su misidn de desarrollar y operar soluciones robustas de infraestructura critica para asegurar una sociedad resiliente y sostenible 24/7. Un gran nimero de empleados
de Coromatic ya ha participado en programas de formacion en la sede de Salicru, y a través de estas sesiones su personal ha tenido la oportunidad de profundizar en el
conocimiento de los productos, asegurando que el equipo de Coromatic pueda asesorar e implementar las soluciones de Salicru de la manera mas eficiente.

La alianza entre Salicru y Coromatic es un ejemplo claro de cémo los partners estratégicos potencian la expansion y el alcance en mercados internacionales, ofreciendo
soluciones de vanguardia y siempre adaptadas a las necesidades especificas de cada cliente.

Salicru y la industria agroalimentaria: el caso de Granja Rinya

Salicru hainstalado equipos energéticos en la Formatgeria Granja Rinya, uno de los mas importantes fabricantes de quesos en Espafia. Esta colaboracion ha incluido la instalacion
de inversores EQUINOX2 Ty un gestor energético.

La instalacion fotovoltaica estd instalada en una nueva planta de fabricacion de quesos frescos, y se procesa a través de 7 unidades del EQUINOX2 T de 100 kW, asi como de un
dispositivo SLC ENERGY MANAGER. En el Ultimo afio, la implementacion de estas tecnologias ha permitido a Formatgeria Granja Rinya S.L. amortizar mas de una sexta parte de
su inversion, pudiendo hacer este seguimiento con la app Equinox, que permite acceder a la visualizacion detallada de datos.

La Formatgeria Granja Rinya es conocida por su compromiso con la calidad y tradicion en la elaboracién de quesos, utilizando leche de origen nacional proveniente de sus
propias granjas y de granjas seleccionadas. Con una historia familiar arraigada en la tradicion vaquera, se destaca por su enfoque en la artesania y autenticidad en la produccion
de quesos. La colaboracién con Salicru es un paso mas en su enfoque de sostenibilidad y eficiencia energética.

La instalacion de equipos energéticos subraya la importancia del uso de energia solar en la industria, donde la fotovoltaica aporta beneficios significativos en términos de
sostenibilidad y reduccion de la huella de carbono, al ser es una fuente limpia y renovable que ayuda a disminuir la dependencia de combustibles fésiles y a reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero. Ademas, la implementacion de sistemas solares conduce a una disminucion significativa en los costos de energia a largo plazo, lo que es
beneficioso tanto para el medio ambiente como para la viabilidad econémica de las empresas.

Salicru impulsa Genera 2024 con sus soluciones fotovoltaicas

Salicru se prepara para la préxima edicion de la feria Genera 2024, que se celebrara del 6 al 8 de febrero en IFEMA MADRID. En un espacio destacado en el stand 10E28, de mas
de 50 metros cuadrados, se exhibiran las gamas de inversores fotovoltaicos, reguladores de tension y su gestor energético. Ademas, iregalamos invitaciones!

Durante los tres dias del evento, un equipo de especialistas de Salicru estara disponible en Genera 2024 para proporcionar informacion detallada y resolver dudas a los asistentes
sobre su amplia gama de productos.

Los EQUINOX2 S/SX y EQUINOX2 T son una serie on-grid con potencias que van en monofésico desde los 2 kW hasta los 10 kW (S/SX) y en trifasico de los 4 kW a 100 kW (T),
ideales para una amplia variedad de proyectos. Su flexibilidad se ve reforzada por un amplio rango de tension de entrada, permitiendo el uso de diferentes tipos y cantidades
de mddulos fotovoltaicos.

Los EQUINOX2 HSX y EQUINOX2 HT son inversores hibridos, monofasicos de 3 kW a 8kW (HSX) v trifasicos de 4 kW a 12 kW (HT), que maximizan el aprovechamiento de la
energia en sistemas de autoconsumo y tienen hasta 6 modos de funcionamiento. Cuentan ademas con compatibilidad con el sistema de almacenamiento EQUINOX2 BATT, que
permite un crecimiento escalado.
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El SLC ENERGY MANAGER es un dispositivo integral que combina funciones de medicién, regulacion, toma de decisiones, comunicacion y monitorizacién de datos, siendo capaz
de administrar multiples inversores conectados en paralelo. Por su parte, el VR EQX es un regulador de tension que representa la solucién dptima para prevenir paradas en
instalaciones fotovoltaicas de conexion a red, ajustandose rapidamente a las fluctuaciones de tension. Ambos dispositivos son compatibles con cualquier inversor homologado,
sea Salicru o no.

Genera 2024 se consolida como feria internacional enfocada en energia y medio ambiente para el sector. Organizada por IFEMA MADRID y apoyada por el Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), cada afio experimenta un crecimiento significativo, y este 2024 tendra la participacién de 500 empresas y un creciente numero de
asistentes internacionales, el 45% de los participantes este afio.

La electrdnica de potencia, clave para las cero emisiones de carbono

La Conferencia sobre el Cambio Climatico ha servido una vez mas para constatar el reto que supone frenar el cambio climéatico, haciendo que sea compatible con un desarrollo
econdmico muy basado en los combustibles fésiles, y, por tanto, en las emisiones de gases contaminantes.

Pese a las buenas palabras y a los compromisos establecidos por numerosos paises en la COP28 celebrada en Dubai, lo cierto es que el planeta se acerca peligrosamente al
calentamiento que los cientificos consideran catastroficos para la vida en la Tierra. Este limite se ha establecido en 1,5 grados Celsius por encima de la temperatura media antes
de la época industrial; en la actualidad esta diferencia es de 1,2 grados.

¢Qué se puede hacer para revertir el proceso, o como minimo detenerlo? La continuidad del desarrollo econdmico es imperativa, asi que es preciso tomar medidas centradas
en evitar el desperdicio de energia, disminuir la dependencia de los combustibles fésiles, impulsar el uso de fuentes de energia renovables y aumentar la eficiencia. Por lo que
respecta a este Ultimo punto, la Agencia Internacional de la Energia estima que para 2030 la eficiencia energética se deberia duplicar respecto a los niveles actuales.
Tecnologia al rescate.

Frente a un reto tan grande como duplicar la eficiencia energética, no cabe duda de que la tecnologia debe jugar un papel primordial. El auge de la electrificacion pone en
primer plano a la electrdnica de potencia, al ser la rama de la ingenieria eléctrica encargada de manejar elevadas tensiones y corrientes, asi como de suministrarlas para cubrir
todo tipo de necesidades residenciales, comerciales e industriales. La electrénica de potencia es la tecnologia clave para que el uso, la distribucidon y la generacién de energia
eléctrica sean eficientes.

Por ejemplo, la electrénica de potencia puede contribuir decisivamente a reducir en una gran proporcion las pérdidas de energia en los procesos de conversion DC/AC. En las
fuentes de alimentacion, la mejora de la eficiencia llegara de la mano de la disminucién del consumo en reposo o en espera (standby) y del perfeccionamiento de las técnicas
de control digital. La gestion inteligente de la alimentacién también ayudara a optimizar el consumo.

Los motores representan alrededor del 60% del consumo de energia en la industria, por lo que todo avance en este ambito tiene un impacto muy significativo. En concreto, los
accionamientos controlados electrénicamente pueden recortar el consumo entre un 20% y un 30%. En los motores instalados en los compresores de sistemas de refrigeracion,
la combinacion de electrénica y motores DC de iman permanente (PMDC) trifasicos puede recortar un 20% que se sumaria a la aportacion de los termostatos electrénicos.

La iluminacion también sera mas eficiente gracias a la electrénica de potencia, que puede mejorarla en un 20% o mas; esta cifra puede verse incrementada afiadiendo sensores
de luz y de presencia.

La conexién de fuentes de energia renovables como la edlica y la fotovoltaica a la red eléctrica solo es factible mediante la electrénica de potencia. Asi, los convertidores
electrdnicos fotovoltaicos y los inversores siguen incorporando tecnologias que aumentan su eficiencia. Un buen ejemplo de ello es el uso de carburo de silicio (SiC) en los

semiconductores que forman parte de los inversores fotovoltaicos.

El SiC ofrece ventajas considerables respecto al silicio, que es el material utilizado de manera tradicional en los componentes electréonicos: menos pérdidas de energia, mayor
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velocidad de conmutacion, mayor eficiencia, menos disipacién de calor, tamafio mas reducido, menor peso y mayor estabilidad a alta temperatura. No es de extrafiar, por tanto,
que fabricantes de referencia en el sector como Salicru recurran al SiC para sus inversores solares.

La electronica de potencia esta llamada a centrar una buena parte de los esfuerzos por reducir las emisiones de carbono hasta eliminarlas por completo y mitigar el cambio
climatico. Sera preciso destinar importantes inversiones y contar con la colaboracion de gobiernos y empresas para que este objetivo prioritario se haga realidad.

Tecnologia y potencia en espacio rack con el nuevo SLC CUBE 4 R

Salicru ha lanzado el SLC CUBE 4 R, un sistema de alimentacion ininterrumpida (SAI/UPS) enrackable disefiado para optimizar el espacio y mejorar la eficiencia energética en
entornos criticos. Esta nueva serie tiene potencias que van de 7,5 a 20 kVA y un factor de potencia de salida de 1.

Sin requerir espacio adicional en soluciones de armario rack, el SLC CUBE 4 R destaca por su tecnologia de doble conversién online de tres niveles, asegurando una eficiencia
energética superior al 95% en modo online y hasta un 99% en Eco-mode. Admite la conexién en paralelo de hasta 4 unidades, permitiendo configuraciones redundantes
econdmicas y eficientes. Incorpora también tecnologia NIMBUS para integracion en el entorno loT, facilitando la gestion remota a través de una app o portal web, con opciones
de telemantenimiento multiples mediante la conexidn a Salicru Services. Esto permite actuaciones inmediatas en caso de incidencia o anticipo de situaciones anémalas.

Para equipos modernos como servidores, que ya cuentan con correccion de factor de potencia, no es necesario un sobredimensionamiento del SAI/UPS. La tecnologia de
conmutacién de tres niveles alterna los transistores IGBT entre semiciclos positivos y negativos y es gestionada por un DSP de coma flotante, dedicado al rectificador y al
inversor, que maximiza la eficiencia de la conversién doble. Este enfoque reduce significativamente los costos asociados con la refrigeracion y eleva la eficiencia energética por
encima del 95% a partir del 25% de carga, resultando en una mejora notable del Coste Total de Propiedad (TCO) de hasta un 30%.

Sus dimensiones son ideales para la integracion en racks de 19 pulgadas, y ofrece una amplia variedad de conexiones, incluyendo interfaces USB, RS-232, RS-485 y relés. Cuenta
ademas con una pantalla tactil de 5 pulgadas para una gestién intuitiva. Es compatible con diversos tipos de baterias, incluidas las de ion-litio.

iNuevo video! Cémo se construye un estabilizador de tension EMi3

Salicru presenta un nuevo video que documenta el proceso de montaje de uno de sus equipos estabilizadores de tensién mas avanzados, el EMi3. El equipo filmado es de 1600
kW y su destino es un centro sanitario africano.

El EMi3 es una solucidn esencial para enfrentar los problemas que presentan las variaciones constantes en la tensién del suministro eléctrico, causadas por fluctuaciones en la
carga, perturbaciones generadas por las propias cargas, fallos en las lineas de distribucion, caidas de tensidn por la distancia de las lineas y problemas originados por descargas
atmosféricas. Su uso protege a los equipos sensibles ante estas fluctuaciones y elimina el sobreconsumo de energia en situaciones de baja demanda, traduciéndose en un
significativo ahorro econdmico y asegurando el funcionamiento éptimo de las cargas conectadas.

Los EMi3 destacan por su factor de potencia de salida igual a 1, un panel de control con display LCD y teclado para una gestidn intuitiva, precision de salida del +/-1%, alta
velocidad de respuesta, y margenes de regulacion de +/-15%. Ademas, incorporan avanzadas funciones de comunicacidn, como un slot para telegestion remota, protocolo
MODBUS a través de puertos en serie RS-485, y una interfaz a relés programable, lo que permite una integracion y monitoreo sencillos en sistemas de gestion de edificios o
centros de datos.

Con estabilizadores instalados alrededor del mundo, Salicru asegura la proteccion y eficiencia energética en infraestructuras y sectores criticos.

Salicru amplia su catalogo de baterias UBT con nuevos modelos de alta capacidad
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Salicru expande su linea de productos con el lanzamiento de nuevos modelos de baterias Salicru UBT. A la ya consolidada gama, que alcanzaba capacidades nominales de hasta
17 Ah, se suman ahora opciones de mayor capacidad, que van desde los 24 Ah hasta los 100 Ah.

Estas nuevas adiciones son compatibles con los Sistemas de Alimentacién Ininterrumpida (SAI/UPS) SLC CUBE3+, SLC CUBE4, SLC ADAPT2, SLC X-PERT y SLC X-TRA. Esto asegura
una integracion sin fisuras y un rendimiento éptimo para los usuarios finales.

Las baterias Salicru UBT no solo destacan por su capacidad ampliada y por sus avanzadas caracteristicas técnicas. Son baterias de aleacién de plomo calcio y una configuracion
de 12 V con 6 celdas, garantizando una durabilidad y fiabilidad excepcionales. Su disefio de plomo optimizado por ordenador con rejilla de aleacién de calcio-estafio permite
una alta densidad de energia y una larga vida Util, tanto en aplicaciones en flotacion como ciclicas.

Todas tienen tecnologia AGM para una eficiente recombinacion de gases, logrando hasta un 99% de eficiencia y eliminando la necesidad de mantenimiento o de afiadir agua.
Cumplen con la provisidn especial A67 de la IATA/ICAO, lo que permite su transporte aéreo sin restricciones, y tienen una gran versatilidad de instalacion, pudiendo ser montadas
en cualquier posicion sin comprometer su rendimiento o seguridad.

Ademads, las UBT tienen una baja autodescarga, asegurando una larga vida Util y reduciendo la frecuencia de reemplazo. Ya estan disponibles a través de la red de distribuidores
autorizados.

Salicru en los eventos clave del sector tecnoldgico

Ao largo de los proximos meses, la agenda Salicru esta repleta de ferias, convenciones y eventos, donde se presentaran soluciones e innovaciones en Sistemas de Alimentacién
Ininterrumpida (SAI/UPS) y soluciones energéticas.

La temporada de eventos, después del éxito de Genera 2024, la feria solar mas grande de Espafia, sigue con la participacion en Sigestic La Habana e IT Partners en Paris, a
mediados de marzo, escenarios importantes para presentar soluciones especializadas para oficinas y PYME. La presencia continla en Francia con el Bureau Vallée Show, donde
Salicru reafirma su colaboracion con el canal IT.

La agenda internacional de Salicru también incluye en abril Middle East Energy, en los Emiratos Arabes Unidos, y Expo Eléctrica México, en junio, destacando su influencia en el
sector energético global.

Abril es un mes lleno de eventos clave, comenzando con el Road Show DMI en Malaga, seguido por Soluziondigital en Madrid, uno de los mayores eventos de compras y servicios
para distribuidores de informatica en Espafia, y en asLAN, reafirmando la apuesta con la innovacion en la nube, la ciberseguridad, los centros de datos y el edge computing.
El compromiso con el canal eléctrico esta muy presente y, entre otros eventos, Salicru participara en las jornadas de Auna Distribucion.

Las ventajas de un sistema fotovoltaico hibrido

El auge del autoconsumo ha promovido la disponibilidad de las potencias mas diversas para atender las necesidades de viviendas, locales comerciales y negocios pequefios y
medianos. Todos estos segmentos pueden beneficiarse de las ventajas de la energia solar con una inversion ajustada que se compensa en un plazo cada vez mas corto a la vista
del encarecimiento de las tarifas energéticas.

A las instalaciones solares se les exige cada vez mas, y no solo desde el punto de vista de la potencia suministrada y de la eficiencia, sino también de la versatilidad. En cuanto a
la eficiencia, la técnica MPPT (Maximum Power Point Tracker) consigue que el inversor funcione en todo momento en el punto 6ptimo de su curva V-I (tensién-intensidad).

20



EINF 2024

Elementos como orientacion, latitud, nivel de irradiacion y temperatura también influyen sobre el rendimiento del panel.

La versatilidad tiene como protagonista al inversor solar, el equipo encargado inicialmente de convertir la corriente continua (DC) de los paneles solares en la corriente alterna
(CA) que alimenta electrodomésticos, maquinaria, sistemas de iluminacién y todo tipo de aparatos eléctricos. Y es que el inversor ha pasado a desempefiar un papel que va mas
alla de la mera conversién gracias a la tecnologia hibrida.

El inversor hibrido estd disefiado para ofrecer varios modos de funcionamiento y garantizar el suministro bajo cualquier situacion, bien sea el autoconsumo, el almacenamiento
de la potencia sobrante en una bateria o su suministro a la red eléctrica. Por tanto, un inversor de este tipo es capaz de gestionar de manera inteligente la potencia suministrada
por los paneles solares en funcién de los requisitos de la instalacion en cada momento.

Para ello, el inversor hibrido esta constituido, de hecho, por dos inversores. Por un lado, el inversor solar propiamente dicho, que convierte la DC producida por los paneles
solares en la CA utilizada en una vivienda, una empresa u otra instalacion. Por otra parte, el inversor de la bateria se encarga de convertir la DC almacenada en CA con el mismo
fin. Ademas, si es necesario se puede recargar la bateria desde la red eléctrica, algo especialmente Util cuando las circunstancias meteoroldgicas apenas permiten generar
energia, haciéndolo en ventanas donde el precio sea inferior.

El inversor hibrido representa, por tanto, un paso adelante hacia la optimizacién de una instalacion solar al ofrecer una conversion bidireccional DC/CA y CA/DC. También cabe
destacar su capacidad de regulacion, que permite aprovechar al maximo la luz solar que incide sobre los paneles a partir de unos niveles muy bajos, por ejemplo en las primeras
y las ultimas horas del dia.

Ademads, en tiempos de inseguridad energética, los inversores hibridos aumentan la resiliencia, ya que garantizan el suministro eléctrico bajo cualquier circunstancia. Su coste
también es competitivo, porque la bateria se puede afiadir en una segunda fase. En efecto, el modo de funcionamiento sin bateria incorporado a los inversores hibridos de
Salicru, y en concreto a sus gamas EQUINOX2 HSX i EQUINOX HT, permite seguir disponiendo de energia incluso si las baterias estdn fuera de servicio, bien sea porque han sido
desconectadas para su sustitucion o por no haber sido instaladas si el usuario prefiere evitar este gasto inicial y plantearse su adquisicion mas adelante. Las altas prestaciones
de estos inversores son compatibles con una instalacion y un manejo que se ven simplificados mediante la app gratuita Equinox. En suma, una opcién hibrida de nueva
generacion que se adapta de manera 6ptima a las necesidades de viviendas y pequefios negocios.

Los SAI del Parlament de Catalunya, bajo el mantenimiento Salicru

La politica no se escapa de la necesidad de un suministro energético continuo y fiable, y por ello, Salicru ha obtenido la licitacién del mantenimiento operativo de los Sistemas
de Alimentacién Ininterrumpida (SAI/UPS) de la cdmara catalana.

Los equipos en mantenimiento aseguran la red informética del érgano legislativo, incluyendo sus sistemas criticos, como la seguridad, asi también como el sistema de votacion,
retransmisién de video e iluminacion. En casos como este, se asegura un servicio de asistencia 24x7 que, en caso de necesidad, actla en menos de dos horas. Salicru Services
tiene presencia en 14 delegaciones del territorio nacional, y dispone del mayor equipo humano de soporte de los fabricantes de SAI/UPS del estado. Con ello, asegura una
cobertura a medida de cada necesidad, a través de contratos de mantenimiento que despreocupan al cliente y permiten al equipo técnico de Salicru monitorizar y detectar
cualquier posible incidencia de un sistema de alimentacion ininterrumpida, pudiendo de esta forma actuar cuanto antes.La electrénica de potencia estd llamada a centrar una
buena parte de los esfuerzos por reducir las emisiones de carbono hasta eliminarlas por completo y mitigar el cambio climatico. Sera preciso destinar importantes inversiones
y contar con la colaboracién de gobiernos y empresas para que este objetivo prioritario se haga realidad.

Nuevos nombramientos

Salicru ha incorporado a Jordi Ribalta, Sevi Manzano e Imma Estivill a la cabeza de tres grandes areas de la empresa. Ribalta liderard la direccién comercial internacional,
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Manzano el negocio de SAl trifasico y Data Centers y Estivill el departamento de Recursos Humanos y Servicio a las Personas.

Jordi Ribalta es ingeniero electrénico y MBA, y se formé en Salicru mientras cursaba sus estudios. Después de 14 afios en los que destacé con su paso por |+D, Technical Sales
y el departamento comercial, y de la experiencia adquirida afilos mas tarde en proyectos a medida y departamentos de exportacion de otras empresas, Ribalta dirigira ahora la
oficina de ventas internacionales de América, Africa y Europa.

Sevi Manzano, nuevo Business Development Manager del drea de SAl trifasico, tiene una vasta experiencia en este ambito. Es ingeniero técnico y Industrial y Electrénico, cuenta
con un MBA por Esade. Después de su trayectoria en empresas fabricantes de Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida, su entrada en Salicru es estratégica para focalizar
nuevas areas de negocio, especialmente aquellas vinculadas con los centros de datos.

Imma Estivill es psicéloga, formadora y facilitadora de procesos. Cuenta con un master en psicologia industrial y otro en coaching. En los ultimos afios, de forma auténoma, ha
desarrollado gran parte de formaciones en PIMEC, asi como sesiones de coaching y consultoria de recursos humanos de gran variedad de empresas. Su misién como CHRO es
fortalecer el departamento de Recursos Humanos con una visién enfocada en las personas, la salud y la cultura.

Salicru asegura la experiencia de cliente en el retail de la moda

Salicru esta implementando Sistemas de Alimentacién Ininterrumpida (SAI/UPS) SLC CUBE 3+ en las instalaciones comerciales de una destacada multinacional textil sueca. Este
proyecto incluye modelos de 10, 20 y 30 kVA, que cubren necesidades criticas de alimentacion eléctrica de los locales de la compafiia.

El SLC CUBE3+, de tecnologia de doble conversidn, ofrece maxima proteccion frente a cualquier anomalia en la red eléctrica, desde cortes a un amplio rango de perturbaciones
eléctricas. Cuenta ademas con un disefio compacto y eficiente en energia, maximizando el espacio y reduciendo costes operativos, y permitiendo proteger cualquier tipo de
carga. Por ello, es una solucién ideal para entornos exigentes como el retail, y estd pensado ademas para conectar hasta 4 equipos sin hardware adicional, tanto para
instalaciones con objetivos de redundancia como para incremento de potencia.

Los equipos garantizan el suministro eléctrico continuo y seguro a equipos informaticos esenciales, terminales de punto de venta (TPV), CPD internos e iluminacién y displays
de las tiendas. Mantienen la operatividad, de manera que actlan contra pérdidas de datos y dafios por interrupciones eléctricas, y aseguran una experiencia de compra sin
interrupciones para los clientes: sin un SAI/UPS, las tiendas podrian enfrentarse a cierres temporales, pérdida de ventas, datos de transacciones y deterioro de la experiencia
del cliente, un impacto que resulta negativo tanto en la reputaciéon como en las operaciones comerciales.

Salicru, en la ampliacién del metro de Santo Domingo

Salicru provee Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida SLC ADAPT2 y Sistemas DC para la ampliacién de la Linea 2 del metro de Santo Domingo, Republica Dominicana, con
un impacto directo a cerca de un millén de personas, y que incluye la adicion de mas de 7 kilémetros de vias y cinco nuevas estaciones.

En las infraestructuras de transporte, el suministro eléctrico constante y fiable mantiene la seguridad operativa y funcionalidad diaria. Los SAI/UPS garantizan que los sistemas
de control, sefializacién y comunicaciones sigan funcionando sin interrupciones, incluso durante cortes de energia, vital para garantizar un servicio eficiente y seguro. Los
Sistemas DC, por su parte, son necesarios para alimentar de manera eficiente los sistemas de sefializacion y ayuda en las estaciones, entre otras aplicaciones, asegurando el
funcionamiento continuo de componentes criticos.

Los SLC ADAPT2 permiten una facil expansion de capacidad y redundancia, ajustandose a las necesidades cambiantes de un proyecto de infraestructura dindmico como el del
metro, gracias a su modularidad. Con su alta eficiencia energética, reducen consumos y costes operativos, permitiendo también cumplir objetivos de sostenibilidad.
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Diseflados para entornos demandantes, aseguran una larga vida Util que minimiza las necesidades de mantenimiento, e incorpora soluciones de monitoreo y gestién avanzadas
que facilitan la supervision y el control remotos en tiempo real. Soportan ademas una amplia gama de requisitos de carga eléctrica, lo que lo hace ideal para aplicaciones de

transporte complejas.

Con una inversion de mas de 500 millones de délares, la extension de la linea 2 del metro ayudara a resolver los persistentes problemas de trafico de la capital dominicana. El
proyecto incluye un tramo soterrado y un viaducto elevado, y estd previsto para ser completado durante este 2024.
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El SAI/UPS consolida las necesidades de la Administracion Publica

La busqueda de un mayor grado de seguridad, rendimiento y eficiencia en el tratamiento de los datos y la atencion a los ciudadanos abarca a las empresas, publicas y privadas,
y a la Administracion Publica. Este sector se viene marcando una serie de objetivos recogidos bajo el concepto de Transformacion Digital, y debe contar con una insfraestructura
sin ningun paro.

Para conseguir metas, como simplificar las gestiones a la ciudadania, es preciso digitalizar los procesos y exige actualizar el extenso parque de equipos informaticos y centros
de procesamiento de datos repartidos por multiples instalaciones para convertir todos estos activos en una infraestructura consolidada y segura, que reduzca asimismo el
consumo de energia. Por lo que se refiere en concreto a la seguridad, se puede contemplar desde varios puntos de vista, como la ciberseguridad con el fin de proteger la
confidencialidad de los datos y la seguridad energética para mantener una infraestructura tan completa y critica en funcionamiento ante cualquier circunstancia.

Los Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS) son imprescindibles para que las administraciones publicas ofrezcan el grado de proteccidn necesario frente a las
numerosas perturbaciones eléctricas que pueden acarrear consecuencias muy graves para ciudadanos, empleados, proveedores y empresas colaboradoras. La mejor manera
de evitar estos dafios potenciales pasa por garantizar la continuidad del servicio, y los SAI/UPS son los equipos mas adecuados para lograrlo.

Su adquisicion e instalacion representan un coste muy pequefio dentro de la inversion total, pero su aportacion es decisiva para impedir interrupciones del servicio y pérdidas
de datos. La idoneidad de un SAI/UPS para las infraestructuras de las administraciones publicas, tanto en coste como en prestaciones, se basa en caracteristicas como su
escalabilidad, redundancia y flexibilidad. En otras palabras, se adapta a los requisitos concretos de cada entorno y asume el crecimiento futuro de la capacidad, todo ello con
un funcionamiento fiable a un coste econémico.

Las perturbaciones que pueden afectar gravemente a los centros publicos son muy variadas, porque la sefial suministrada por la red eléctrica dista de ser ideal. Ademas, los
innumerables equipos informaticos y dispositivos electrénicos conectados a la red eléctrica son especialmente sensibles a estas perturbaciones, que van desde subtensiones y
sobretensiones hasta cortes y microcortes, oscilaciones de tension, armaonicos y fluctuaciones de frecuencia. La gravedad de los efectos de tales alteraciones es tal que, seguin
las estimaciones realizadas, un 50% de las pérdidas de informacion se deben a interrupciones y perturbaciones en el suministro de la red eléctrica.

Se ha mencionado antes que la reduccién del consumo de energia también es una creciente exigencia en la de la implementacion y modernizacion de las administraciones
publicas. En este sentido, Salicru ha desarrollado su programa SLC Greenergy Solution, que abarca equipos caracterizados por su elevada eficiencia energética, la incorporacion
de mas del 80% de materiales reciclables, la posibilidad de priorizar las salidas en funcion de las cargas mas criticas y prestaciones orientadas a la eficiencia energética como el
Eco-mode, con prestaciones avanzadas como loT para monitorizar y parametrizar, modulabilidad opcional y distintos formatos fisicos para adaptarse a los espacios.El
compromiso con el canal eléctrico estd muy presente y, entre otros eventos, Salicru participara en las jornadas de Auna Distribucién.

iSalicru Valencia crece!

Desde ahora, la delegacidon de Valencia se ubica en una nueva sede, de mas de 500 m?, con el objetivo de ofrecer un mejor servicio y atencién. Estas instalaciones incorporan
un Showroom con toda la gama de productos Salicru, un espacio Training y un taller y oficinas mas grandes.

La nueva direccion es Calle dels Corretgers, 36, Pl Els Oficis, 46950 Xirivella, en un edificio con una sala de formacién moderna y equipada para brindar la mejor capacitacion,
una sala de muestrario, para ver de primera mano nuestros productos, un espacio de taller mucho mas grande, y con mas almacén de recambio y una delegacién comercial

mas amplia y con mayor stock de productos, para responder a las necesidades de manera mas eficiente.

Esta nueva ubicacion, ademas, facilitara la logistica y el transporte tanto de nuestros clientes como proveedores, permitiendo mejorar nuestra capacidad de respuesta y servicio.
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Los métodos de contacto son los mismos de siempre, listos para atender cualquier consulta o necesidad.

Salicru abre filial en Australia

La apuesta por el mercado de Asia Pacifico y el crecimiento de la marca en toda esta regién han sido consecuencias decisivas en la apertura de esta nueva sede, que estara
ubicada en Sydney y dara cobertura a todo el continente oceanico.

La nueva filial buscara cubrir las necesidades energéticas de diversos sectores en el continente, desde la industria hasta el sector residencial. Con su experiencia y tecnologia
innovadora, Salicru estd preparada para enfrentar problemas en el suministro eléctrico, tanto por la inaccesibilidad de algunas regiones, como por su cultura de valoracion de
la fiabilidad y la eficiencia. Con una sélida red de recursos comerciales y técnicos, estamos listos para ofrecer soluciones energéticas ajustadas a las necesidades de cada cliente.
Australia, por su vasta extension territorial y su avanzada economia, ofrece un escenario optimista, y su proximidad con Nueva Zelanda afiade aiin mas valor a esta expansion,
que permitira a Salicru brindar servicios y productos en toda la region.

Con la nueva delegacién de Australia, Salicru dispone ahora de nueve filiales internacionales. El resto estan en China, los Emiratos Arabes Unidos, Francia, Marruecos, México,
Peru, Portugal y el Reino Unido.

Salicru sigue participando en el Tren Maya de México

Salicru ha servido distintas unidades de SLC ADAPT?2 a esta infraestructura, y lleva a cabo formaciones técnicas sobre el uso de los equipos. Estos SAl seran fundamentales para
proteger los sistemas de enclavamiento, sefializacion y control a lo largo de los mas de 1.500 kildmetros de vias férreas entre Chiapas y Yucatan.

Los Sistemas de Alimentacién Ininterrumpida (SAI/UPS) modulares SLC ADAPT2 de Salicru desempefian sus funciones en la proteccién de sistemas de enclavamiento,
sefializacién y control. Estas soluciones se han implementado en multitud de proyectos ferroviarios, desde lineas de cercanias a tren de alta velocidad, y minimizan el riesgo de
fallos, asegurando una operativa continua y confiable.

La reciente capacitacion técnica asegura que el personal de ALSTOM GROUP, empresa que manejara y mantendra los equipos, tenga una pleno conocimiento de la solucién.
El Tren Maya es uno de los proyectos de infraestructura mas importantes de México, disefiado para impulsar el desarrollo econdmico y turistico en el sureste del pais. El
recorrido del tren abarcara cinco estados y mejorara la conectividad regional, fomentara el turismo sostenible y generara empleo en las comunidades locales.

Aportacion econdmica de los inversores en una instalacién fotovoltaica

La concienciacion social esta siendo un factor primordial para impulsar politicas orientadas a reducir las emisiones de carbono con la meta del cero neto, es decir, practicamente
anularlas. Ahora bien, para la implementacion masiva de parques solares también es indispensable que sean rentables, lo cual exige a su vez que su eficiencia sea muy elevada.
Una coincidencia entre todas las previsiones acerca de las politicas orientadas a combatir el cambio climatico es el auge imparable de la energia solar fotovoltaica. Asi lo refleja
la propia Agencia Internacional de la Energia, cuyas estimaciones indican un incremento nada menos que del 50% de la capacidad instalada en las plantas solares durante los
cuatro proximos afios.

En Espafia la tendencia es parecida: la potencia solar instalada ha aumentado un 129% entre 2019 y 2022. Ademds, de cumplirse los objetivos establecidos en el Plan Nacional
Integrado de Energfa y Clima (PNIEC), un 81% de la electricidad se obtendra mediante fuentes renovables en 2030.

Uno de los principales elementos en la conversidn de energia solar a eléctrica es el inversor, cuya misién es transformar la corriente continua (DC) proporcionada por los paneles
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solares en la corriente alterna (CA) que circula por la red eléctrica y es suministrada a empresas, organizaciones y viviendas. El término “inversién” cobra mas importancia, por
tanto, en su doble acepcion: desde el punto de vista del procesamiento de la sefial eléctrica y de la rentabilidad.

Un factor clave para amortizar el coste del inversor es su eficiencia, pues marcara el grado de aprovechamiento de la energia solar en su conversion a electricidad. La eficiencia
idénea suele serigual o superior al 90% y cada punto porcentual cuenta, por eso son tan sobresalientes los niveles del 97% o incluso superiores que alcanzan algunos inversores
solares, como los de Salicru.

Para lograr eficiencias tan altas es preciso un funcionamiento 6ptimo del inversor en todo momento, lo cual exige a su vez recurrir a la tecnologia mas avanzada. Por ejemplo,
utilizando componentes electrénicos de carburo de silicio (SiC), un material idéneo para minimizar las pérdidas en conduccién y conmutacién, y, por tanto, para optimizar el
rendimiento.

Los inversores de tipos hibridos resultan particularmente ventajosos porque proporcionan la maxima disponibilidad de energia. En efecto, estos inversores combinan la
conversion DC-CA de todo inversor con el respaldo de una bateria que almacena energiay a la que se puede recurrir cuando sea necesario, junto con la posibilidad de introducir
el exceso de electricidad en la red, asi como de alimentarse de la propia red para recargar la bateria. Una solucidn dptima por su eficiencia y su rentabilidad que se aprovecha
especialmente en instalaciones de autoconsumo.

La versatilidad del inversor también es clave para lograr un alto nivel de rentabilidad. En este sentido, la incorporacion de varios modos de funcionamiento permite al inversor
ofrecer la méxima eficiencia de forma continua. Un buen ejemplo de ello es la gama EQUINOX2 HSX de Salicru y sus 6 modos de funcionamiento. Asi, el modo de respaldo o
back-up hace que el inversor funcione como un SAIl que entrega toda la potencia nominal a las cargas, una opcién idénea cuando se produce un corte de suministro. Otros
modos de funcionamiento disponibles prescinden de las baterias o discriminan por franjas horarias.

La energia solar fotovoltaica esta llamada a ocupar una parte muy sustancial del consumo eléctrico en un mundo cada vez mas electrificado. La combinacién de precios a la
baja, eficiencias al alza y creciente versatilidad de los equipos que constituyen las instalaciones solares, y particularmente de los inversores, contribuye a impulsar su demanda.

Los variadores Controlvit para bombeo solar ya integran control PID

Estos variadores de frecuencia cuentan con una importante actualizacién, especificamente en el modelo CV30-PV, con su variante en armario ACV30-PV. A partir de ahora,
incorporan el control PID, una funcionalidad altamente demandada por los usuarios de riego con bombeo solar.

El control PID es un algoritmo utilizado en sistemas de control automatico que ajusta la salida del variador para que una variable medida como la presién alcance el setpoint.

Este tipo de control se basa en tres parametros, de ganancia Proporcional, Integral y Derivativa (PID), que primero se ajusta la salida, en proporcién al error actual, después
considera la suma de errores pasados para ajustar que la ganancia no sea ni demasiado rapida ni demasiado lenta y, finalmente, predice futuros errores basandose en la tasa
de cambio del error. Su incorporacién en el variador de frecuencia CV30-PV y el modelo armario ACV30-PV de mas de 4 kW optimiza el riego agricola, permitiendo un control
mas preciso sobre la presion del agua.

Entre las principales ventajas destacan una mejora en la gestién del agua, reduciendo el desperdicio y asegurando que las plantas reciban la cantidad exacta de agua necesaria,
y ajustes mas finos en la operacion de las bombas, lo que se traduce en un menor consumo energético.

Trabajar con variador es operar bajo condiciones dptimas, por lo que se reduce el desgaste de las bombas y los sistemas de riego, y hay una plena capacidad de adaptarse
rapidamente a las variaciones en la demanda de agua, garantizando un riego uniforme y consistente.

Salicru reafirma su presencia en los principales encuentros mundiales sobre energia y tecnologia
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Salicru participa en diversas ferias y eventos de relevancia internacional durante el Ultimo cuatrimestre del afio. Entre ellas, destacan InnoTrans 2024 en el sector de los
transportes, EnerH20 en el ambito de la energia renovable o el Congreso Hospitalario, punto de encuentro de infraestructuras sanitarias que necesitan asegurar su continuidad
eléctrica.

InnoTrans 2024 es una de las participaciones mas importantes en el sector del transporte y la movilidad a nivel mundial, y Salicru aprovechara la ocasién para presentar en
Berlin el nuevo equipo CS-MV, un convertidor bidireccional DC/AC (inversor trifasico) que permite alimentar desde la catenaria de los trenes estaciones de carga para vehiculos
o estaciones y subestaciones ferroviarias. Durante la frenada de un tren, la catenaria recibe una cantidad de energia que normalmente se desaprovecha. EI CS-MV optimiza,
convierte y permite almacenar este recurso.

Salicru también estarda presente en EnerH20, Oporto, un evento con la premisa comun de sus asistentes de priorizar las soluciones de energia verde y la sostenibilidad. La
importancia de la continuidad eléctrica se vera en el Congreso Hospitalario en Sevilla y Efintec en Barcelona, que tienen lugar estos meses de septiembre y octubre. En el ambito
internacional, la marca Salicru se vera en el Egypt Energy International Expo en Egipto, que se celebrara del 26 al 28 de noviembre en El Cairo. Este es el evento mas grande de
energia en el norte de Africa, y reline a fabricantes y proveedores de energia de todo el mundo para presentar nuevas tecnologias y soluciones innovadoras, por lo que el amplio
catalogo de Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS) y de Inversores Solares Equinox tendran cabida. Al igual que en el SIB, Salon International du Batiment, en
Marruecos, lugar de encuentro para profesionales de la construccion y la ingenieria civil.

En el dmbito nacional, Salicru participara en varios eventos dedicados a sus asociados y partners, como el AUNA Partners Days en Valencia, el Araelec Automation Day en
Zaragoza y el Fegime Meeting Point en Madrid. Eventos que fortalecen relaciones con el sector de la distribucion eléctrica, y que siempre permiten explorar nuevas
oportunidades de negocio.

Salicru también estard presente como fabricante en ferias dirigidas al sector informatico, como el FIT-Megasur en Granada, Compuspain-Talks Tech en Sevilla, el Meeting Ticnova
en Madrid, el Winday de Infortisa en Denia, el Simposium Ingram Micro en Barcelona, la Convencién Depau en Benidorm y el Summit MCR en Castelldefels.

Industria agricola y eficiencia energética

El mundo se halla en plena transicion energética, un proceso ambicioso y complejo cuyo principal objetivo es sustituir la combustion de hidrocarburos por la electrificacidn
basada en fuentes renovables con el fin de reducir, o incluso suprimir, la emisién de los gases de efecto invernadero que aceleran el cambio climético. El entorno rural y el
sector agricola desempefian un papel muy relevante para conseguirlo.

Parques solares y edlicos se instalan en la inmensa mayoria de los casos en zonas rurales, incluidos terrenos agricolas. Esta proximidad nos lleva a plantear cdmo puede salir
beneficiada la agricultura ante esta evolucién del sector energético. Todo ello en el contexto de la reduccién del consumo energético en general, dentro del cual las actividades
agricolas representan alrededor del 5% en Espafia, una proporcidn que, segun las previsiones, esta destinada a aumentar debido principalmente al crecimiento de las superficies
de regadio.

Las medidas de ahorro y eficiencia energética en la agricultura pasan por varias lineas de actuacién, entre ellas la modernizacidn de la maquinaria agricola que supone mas del
45% del consumo energético del sector, segtin la propia Administracion a través del Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia.

El otro apartado mas destacado por su peso relativo en el consumo energético total corresponde a los sistemas de riego, en cuyo caso el ahorro es doble, ya que se suma el
ahorro de agua, siempre relevante, en la actualidad todavia mas debido a la sequia que viene afectando al este y el sur de la Peninsula Ibérica de manera insistente en los
Ultimos y a la amenaza constante del cambio climatico.

En este sentido, surgen soluciones eficientes e imaginativas por parte de fabricantes como Salicru a través de sus variadores de frecuencia y armarios para bombeo solar.
Asi, el CV30-PV es un variador de frecuencia que, a partir de la energia captada por paneles solares, trabaja en la extraccion de agua de la tierra que se puede almacenar en
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depdsitos o balsas para su uso posterior o bien para riego directo, en funcién de las necesidades. Para ello, el variador transforma la corriente continua suministrada por los
paneles en la corriente alterna que alimenta la bomba sumergible. Se trata, por tanto, de una solucién que respeta el medio ambiente porque no contamina ni genera ruido.
Este variador se puede incorporar a la solucion completa de bombeo solar ACV30-PV, que también incluye el médulo de refuerzo BOOST MOD-320-PV para reducir el nimero
de paneles necesarios. Dicho con otras palabras, mejora la eficiencia energética del riego agricola y, en funcion del modelo escogido, puede recurrir a sistemas aislados que se
alimentan Unicamente de paneles solares con la posibilidad de conmutacidn a grupos electrégenos o la propia red eléctrica.

Estos dos ejemplos demuestran que es posible avanzar en el ahorro de energia y la reduccion de las emisiones de CO, aumentando al mismo tiempo la competitividad de las
empresas agricolas. Otras iniciativas, como la mejora de los aislamientos y la climatizacion de los invernaderos, el uso eficiente de fertilizantes y la potenciacién de la agricultura
de precision, contribuyen asimismo a lograr que la agricultura sea sostenible y al mismo tiempo ahorrar costes, optimizar la productividad y cuidar el medio ambiente.

Salicru abre un nuevo centro logistico para Middle East - APAC

Salicru ha inaugurado un nuevo centro logistico destinado a mejorar la eficiencia y la rapidez en el abastecimiento de productos para las regiones de Middle East y Asia-Pacifico
(APAC). Disefiado para ser escalable, cuenta inicialmente con una capacidad de 100 metros cubicos.

Hasta ahora, la crisis en la region del Mar Rojo ha obligado a la compafiia a desviar sus rutas de transporte por Sudafrica, lo que ha generado demoras de mas de tres semanas.
Con la apertura de este centro, Salicru sorteara estos retrasos, optimizando los tiempos de entrega y mejorando el servicio a sus clientes, y permitird también gestionar las
operaciones con mayor flexibilidad y responder a la creciente demanda de sus productos en estas areas estratégicas.

Para Ramon Falguera, Chief Corporate Sales Officer, este paso en la estrategia de expansién internacional “permitira satisfacer las necesidades de nuestros clientes de una
manera mas eficiente y reforzar nuestra posicién en unos mercados, donde Salicru no solo ha entrado sino que se sitla en el top of mind en las decisiones de compra de muchas
empresas clave”.

Este nuevo centro logistico facilitara una distribucion mas rapida y permitira también expandir la gama de productos disponibles en Middle East y APAC, consolidando asi su
presencia en estos mercados clave, como se denota también con la apertura de su nueva filial en Australia.

Nuevo SPS NODE, el guardaespaldas silencioso

Este Sistema de Alimentacidn Ininterrumpida (SAI/UPS) de modalidad enrackable estd pensado para proteger puestos de trabajo y pequefios centros de datos, y gracias a su
tecnologia sin ventilador consigue trabajar sin ruido y sin comprometer por ello la seguridad.

En el mundo digital la fiabilidad es fundamental, y es imprescindible disponer de un sistema que optimice el rendimiento de equipos digitales y asegure la proteccién eléctrica
de los dispositivos frente a cortes de energia.

ElI SPS NODE esta disefiado para ser compacto y con una potencia de 900VA, ideal para maximizar la eficiencia de pymes con espacio limitado. El equipo se adapta perfectamente
a armarios murales o de telecomunicaciones de 400 mm, sin sacrificar la potencia ni la proteccién de los dispositivos conectados. Es un SAI/UPS de tecnologia off-line (stand-
by), con tecnologia de respaldo de bateria de salida de onda pseudosinoidal, compatible con cargas tipo APFC, como fuentes de alimentacion de PC de alta gama, y que permite
arrancar directamente desde las baterias en caso de ausencia de corriente (cold-start).

Ofrece una amplia conectividad con ocho tomas disponibles, que se distribuyen entre el frontal y la parte trasera, por lo que permite tener conectados una gran variedad de
dispositivos. Salicru apuesta para que sea controlable, y lo hace con interfaz USB de protocolo HID, lo que hace que monitorizarlo y controlarlo sea muy facil a través de su
software, descargable gratuitamente y compatible con los sistemas operativos de escritorio (Windows, Mac y Linux).
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Una caracteristica importante del SPS NODE es su sistema fanless, que asegura un funcionamiento silencioso, por lo que su implementacién no se nota en el entorno de trabajo.
Incluye una indicacion de fallo mediante un LED en el botdn de encendido/apagado, dando una sefial clara y visible ante cualquier posible anomalia. Cuenta ademads con un
detector automatico de frecuencia 50/60Hz, por lo que su uso es compatible con la mayoria de sistemas eléctricos de todos los paises del mundo.

SPS NET2, renovado con mas autonomia y potencia

Salicru lanza el SPS NET2, una nueva versién de su Sistema de Alimentacién Ininterrumpida (SAI/UPS) de corriente continua preparado para proteger dispositivos esenciales de
los cortes de energia, con lo que pueden mantenerse equipos como router, camaras IP y asistentes personales siempre conectados.

El SPS NET2 estd disefiado para pequeiias y medianas empresas y para el teletrabajo, pensado para evitar interrupciones durante cortes de energia. Cuenta con una bateria ion
litio de alta capacidad de 10000 mAh equipada con un indicador LED, y que permite la funcién Cold Start, es decir, arrancar desde la bateria en situaciones de emergencia.
Dispone de multiples salidas con diferente tensién: tres DC (5, 9y 12 V) y un USB (5 V), soportando hasta 4 dispositivos simultaneamente. Cambia de corriente alterna a continua
en 0 ms, para asegurar una conexion continua, y es facil de montar en pared o sobre superficie.

Este SAl dispone de un sistema de refrigeracién avanzado y silencioso, con control de temperatura eficiente para un rendimiento estable, y carcasa con proteccion a las llamas
V-0 y contra cortocircuitos, ademas de un sistema de indicacion de autonomia y fallo mediante 4 LED, como garantia de proteccién adicional.

EI SPS NET2 permite reemplazar la fuente de alimentacién estandar de los dispositivos conectados, ofreciendo una versatilidad excepcional al permitir elegir entre las 3 tensiones
de salida con 2 tipos de conectores diferentes. Es compatible con la red doméstica estandar de 230 V.

Salicru, responsable de la seguridad energética de Gewan Island

Salicru ha implementado Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS) de dltima generacidon en Gewan lIsland, Qatar, una isla de 400.000m? caracterizada por su
integracion de areas residenciales, comerciales y de entretenimiento de lujo.

Los SAI/UPS de Salicru proporcionan respaldo energético continuo, asegurando la continuidad de los servicios esenciales de esta construccion artificial, ubicada a 350 metros
de la costa de Doha, lo que la convierte en una extension de The Pearl, el complejo de lujo de la capital gatari. La Ultima puesta en marcha de Salicru corresponde al data center
que nutre el complejo, formado por mas de 50 villas, 500 apartamentos, tiendas, golf y un hotel central de cinco estrellas, el Corinthia Gewan Island Qatar Hotel.

La instalacién de equipos modulares SLC ADAPT2 de 90 kVA de ultima generacion, con baterias de litio, garantiza la escalabilidad de la infraestructura en funcion del futuro
crecimiento, a la vez que la mantendra operativa 24x7 ante interrupciones en el suministro eléctrico y limpia de perturbaciones eléctricas.

Ademas, estos equipos tienen la capacidad de ser monitorizados mediante un sistema de telemantenimiento que permite gestionarlos de forma remota. Con esta tecnologia
se facilita la deteccidn proactiva de fallos, incrementando la eficiencia y prolongando la vida Util de los equipos.

Los SAI/UPS solucionan la continuidad operativa en franquicias
En un entorno altamente competitivo como el de las franquicias es esencial evitar pérdidas y asegurar la experiencia del cliente. La implementacion de Sistemas de Alimentacién

Ininterrumpida se ha consolidado como una estrategia clave para proteger las operaciones ante interrupciones de energia y fluctuaciones de voltaje, que causan fallos criticos
en los equipos electronicos y redes de las tiendas.
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Mantener la operatividad es el primer paso que se refleja en el informe Garantizando la continuidad operativa en negocios, de Salicru, porque las interrupciones en el suministro
eléctrico afectan a los ingresos y a la confianza del cliente. En franquicias, donde la experiencia del consumidor es importantisima, una falla en el sistema de energia puede
generar una reputacion negativa, ademas de pérdidas econdmicas elevadas como costes directos e indirectos. La incorporacion de SAI/UPS garantiza que, en caso de una caida
de energia, los puntos de venta, terminales de pago y sistemas de seguridad puedan seguir funcionando sin interrupciones.

Para lograr una implementacién efectiva de los SAl en franquicias es recomendable seguir unos pasos estratégicos, que incluyen la seleccion del modelo adecuado, la
planificacion de la instalacion y el monitoreo continuo de su rendimiento. Esta checklist de implementacion consistente de SAI/UPS destaca la importancia de realizar auditorias
energéticas y establecer protocolos de mantenimiento preventivo para asegurar el funcionamiento éptimo del sistema a largo plazo. Por otro lado, los Sistemas de Alimentacion
Ininterrumpida actuales estan disefiados para minimizar el consumo energético y reducir los costes operativos, un aspecto fundamental para las franquicias que buscan controlar
gastos energéticos. Estos equipos emplean tecnologia avanzada que solo consume energia adicional cuando es necesario, tal como se describe en la siguiente Guia para la
reduccion de costes energéticos.

La integracion de los SAI/UPS, pues, protegera los equipos sensibles y fortalecerd la imagen de la franquicia como un negocio fiable.La energia solar fotovoltaica esta llamada a
ocupar una parte muy sustancial del consumo eléctrico en un mundo cada vez mas electrificado. La combinacion de precios a la baja, eficiencias al alza y creciente versatilidad
de los equipos que constituyen las instalaciones solares, y particularmente de los inversores, contribuye a impulsar su demanda.

Mas funciones del SLC Energy Manager y la APP Equinox

El gestor energético de Salicru tiene mas prestaciones y posibilidades para optimizar la gestién de instalaciones fotovoltaicas, disefiadas para facilitar el trabajo de los instaladores
eléctricos y fotovoltaicos, con herramientas mas eficientes y versétiles.

El SLC Energy Manager incorpora desde ahora un lazo de control de sobretensiones para lineas débiles, lo que posibilita la inyeccion a red sin generar sobretensiones y, por lo
tanto, evita el paro de una instalacion solar. Ahora el dispositivo discrimina la cantidad de energia en circulacion y evita el paro del inversor.

Otra de las innovaciones es la nueva funcion de control de exportacién, que permite enviar los excedentes de energia que se produzcan a través de un relé de forma automatica
y alimentar una carga no critica (un sistema de iluminacion o HVAC secundario, por ejemplo). Destaca ahora la compatibilidad con inversores de otras marcas (consultar modelos
especificos) para monitorizacion y control de exportacion, con un asistente de configuracion rapida que integra de forma mas facil y rapida los diferentes equipos. Esta opcién
permite una integracién mas amplia en diferentes tipos de instalaciones.

Hay funcionalidades pensadas para el instalador, como una puesta en marcha rapida y sencilla, a través de la deteccion y configuracion remota de rotaciones de fases para el
modelo trifasico, agilizando el proceso de instalacion y reduciendo posibles errores. También configura de forma remota la polaridad de los transformadores de corriente,
simplificando la calibracion y ajuste de los sistemas. Una ventana grafica de medidas en tiempo real facilita el monitoreo y analisis instantaneo de los pardmetros eléctricos de
la instalacion.

Ademads, el SLC Energy Manager ahora permite la gestion multidispositivo en una misma planta desde la APP Equinox, mostrando el sumatorio de los diferentes gestores
energéticos en una instalacion y permitiendo acceder a los datos de cada uno por separado. Esto es especialmente Gtil en instalaciones de gran envergadura, donde es necesario
monitorizar multiples puntos de control. Cada SLC Energy Manager tiene la capacidad de gestionar hasta 30 inversores solares, siendo una solucion escalable y adaptable a
diferentes tamafios de proyectos fotovoltaicos.

Salicru en los eventos clave del sector tecnoldgico
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El litio se va consolidando cada vez mas como una solucion ideal en Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS), por su capacidad para acumular mas energia en menos
espacio y su menor necesidad de mantenimiento, conviertiéndose en una opcion preferida para algunos mercados.

Salicru ha suministrado tres unidades equipadas con estas baterias de SLC ADAPT2 de 500 kVA a una empresa de elaboracién de conservas de fruta. Son equipos pensados para
una autonomia de 10 minutos. Su densidad de energia les permite prolongar la autonomia por unidad de volumen. Ubicada en el extrarradio de una zona con frecuentes
microcortes, esta empresa ha visto como los SLC ADAPT2 han evitado que su gran maquinaria de produccion sufra perturbaciones eléctricas. Dado que su periodo de produccion
es de solo tres meses al afio y cuenta con una plantilla de 600 personas, cualquier interrupcién cuadruplicaba las pérdidas derivadas, por lo que la fiabilidad del suministro
eléctrico era una necesidad. De la misma serie SLC ADAPT2, a nivel internacional, Salicru ha hecho una instalacion muy potente en el corazén central de Gewan Island, en Doha
(Qatar).

La aplicaciéon de estas baterias en infraestructuras criticas garantiza la continuidad de procesos esenciales en espacios que, por su arquitectura, no pueden disponer de
ampliacion ni climatizacién. Un ejemplo destacado es la instalacién de un SLC CUBE4 de 80 kVA que AENA ha instalado en el Aeropuerto de Girona, con el fin de tener continuidad
en algunos de los complejos procesos que se llevan a cabo en las instalaciones aeroportuarias. Gracias al litio, se logra una mayor autonomia y fiabilidad en un espacio reducido.
Otro gran caso es el de la Federaciéon Farmacéutica (FEDEFARMA), el principal distribuidor de productos para farmacias de Catalufia y Comunidad Valenciana, con mas de 95
millones de unidades servidas al afio. FEDEFARMA cuenta con un SAl de la serie SLC X-TRA de 800 kVA en su centro logistico automatizado en Palau de Plegamans (Barcelona),
operativo todos los dias del afio 24x7, que protege los sofisticados equipos robdticos de logistica, asegurando un funcionamiento ininterrumpido y que ofrece 10 minutos de
autonomia.

El papel del estabilizador de tensidn en redes eléctricas de poca calidad

En teoria, la sefial suministrada por la red eléctrica tiene una forma impecablemente senoidal cuyos valores se ajustan a las especificaciones de las instalaciones, los equipos y
los dispositivos que alimentan. La realidad es muy distinta: la red eléctrica alberga numerosas perturbaciones entre las que sobresalen las fluctuaciones de tensién, que son
frecuentes y pueden provocar dafios cuantiosos sobre las cargas, especialmente en aquellas mas sensibles.

Las perturbaciones eléctricas son de caracter muy diverso y estan recogidos en la norma europea EN 50160, la cual establece los limites minimos de calidad de producto para
redes de baja tension y hasta 150 kV. Esta norma define las caracteristicas que afectan al valor eficaz de la tensidn, asi como otras caracteristicas relativas a otros aspectos de
la onda. La lista es muy larga: variaciones rapidas (flicker), variaciones de tensién provocadas por variaciones de carga, huecos de tensién temporales, interrupciones breves de
la alimentacion, armanicos (distorsiones) de la tensién, desequilibrios y sobretensiones transitorias.

Impedir que esto ocurra es precisamente la funcidon que desempefian equipos como los Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI/UPS) y los estabilizadores de tension. En
concreto, la misién de los estabilizadores es garantizar una tension estable, exigida en particular por las cargas mas sensibles frente a tales variaciones. La proteccién que
proporcionan es necesaria sobre todo en aplicaciones altamente sensibles, como maquinas-herramienta, equipamiento médico, elevadores, lineas de produccién y
accionamientos, debido a su rango de potencia y a su perfil muy reactivo, muy afectadas por las variaciones de tensién.

La duracioén de estas variaciones, dependiendo de su causa, puede ser muy corta, apenas unos milisegundos, o bien se pueden prolongar durante segundos, minutos e incluso
horas. Tales causas pueden ser de tipo funcional, desde las conexiones y desconexiones de grandes cargas de la red hasta la puesta en marcha de motores o la sobretensién de
generadores. También se pueden deber a una regulacion deficiente por parte del distribuidor o a motivos de tipo estructural como el dimensionamiento inadecuado de las
lineas eléctricas.

En todos los casos, el estabilizador de tensidn estd en condiciones de ofrecer la mejor solucion. Asi, Salicru incluye en su catalogo dos series de estabilizadores: RE3 y EMi3. Los
estabilizadores RE3, disponibles en configuracién monofasica y trifasica con regulacion completamente independiente para asumir desequilibrios en las cargas. También
incorporan un bypass estatico para garantizar la continuidad del suministro en caso de averia. Por su parte, la serie EMi3 recurre a un circuito de control para implementar la
regulacion, de modo que la tensién se suministra al transformador-booster en serie, bien sea en fase o en oposicién de fase, con el fin de obtener el valor nominal de la tension
de salida. La serie RE3 estd formada por estabilizadores electrénicos de 300 VA a 200 kVA, mientras que la serie EMi3 consta de estabilizadores a servomotor de 5 kVA a 375
kVA.
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Salicru se incorpora a la Fundacién CRE100DO

La seleccion de entrada es de diez empresas entre un abanico de 200. Los socios de Fundaciéon CRE100DO, que representan a mas de 100 empresas del segmento de la ETI, han
experimentado en los Ultimos diez afios un crecimiento interanual del 10% frente al 3,81% de la media de empresas espafiolas.

Salicru forma parte desde ahora de la comunidad de empresas que representa a las compafiias mas destacadas del segmento de la Empresa de Tamafio Intermedio espafiola
(ETI). En el marco del décimo aniversario de la Fundacién, CRE100DO ha celebrado un evento en el que diez empresas se han incorporado. El objetivo de los encuentros es
poner en valor a este segmento empresarial, que se reafirma un afio mas como agente protagonista del desarrollo econdémico del pais. Un papel que, segln datos disponibles
de la Fundacién CRE100DO, se fortalece con el hecho de que las compafiias que integran esta comunidad de empresas son perdurables en el tiempo gracias a su crecimiento
sostenible.

Prueba de ello es que la facturacién agregada de las empresas CRELI00DO es de 25.000 M€, equivalente al 1,6% del PIB nacional, con la creacién de 138.000 empleos directos.
Asimismo, su potencial como impulsoras econdmicas y sociales del entorno es otra de las claves de su fuerza tractora. Las empresas CRE100DO estan distribuidas por todo el
territorio y, en concreto, el 40% de ellas se ubican en municipios de menos de 20.000 habitantes, como es el caso de Salicru, contribuyendo a la generacién de empleo local.

Rafael Vaquero, director general de Fundacion CRE100DO, reivindica «un marco que potencie la reindustrializacién de Espafia y que reconozca la idiosincrasia de las ETI, pasando
de ser binario —pymes y grandes empresas— a incluir también a las ETI». Para Antoni Garriga, director general de Salicru, es «una oportunidad para conocer casos parecidos
al nuestro, compartiendo un conocimiento muy beneficioso de cuestiones recurrentes como la retencion de talento o los procesos de internacionalizacion».
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BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

Misidn de nuestra organizacion

La mision de SALICRU es asegurar disponibilidad energética con el maximo nivel de calidad y fiabilidad.

SALICRU investiga y desarrolla equipamiento de electrénica de potencia para garantizar un suministro eléctrico continuo, limpio y fiable, siendo hoy lider indiscutible en el mercado espafiol.
Pero la evolucion del mercado exige un esfuerzo renovado en la busqueda de valores diferenciales, mostrando mayor eficacia y ofreciendo la maxima calidad.

Politicas y principios de nuestra organizacién

SALICRU promueve la transparencia y el buen gobierno corporativo a través de la difusion entre sus grupos de interés de los principios, compromisos y requisitos en materia de calidad,
medioambiente, seguridad y salud laboral y sostenibilidad.

NUESTRO P

NUESTRO FUTURO
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Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral

La direccién de SALICRU es consciente de que la calidad de los productos que fabrica y el servicio que ofrece son el factor primordial para el desarrollo y
la continuidad de sus actividades, asegurando con ello la satisfaccion de los clientes, por lo que asume la responsabilidad de definir, implantar y mantener
una politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral que haga posible tal objetivo.

La direcciéon de SALICRU define y revisa los objetivos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral, los elementos clave para conseguirlos
adjudicando a cada proceso y area, aquellos que le corresponden, la responsabilidad y autoridad necesarias, los medios humanos, técnicos y los recursos
materiales precisos, asegurando la implementacién y la mejora continua del Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral.

El Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral de SALICRU esta estructurado y adaptado para asegurar que los productos fabricados
y servicios ofrecidos estén de acuerdo con los requisitos legales y reglamentarios, cumpliendo las necesidades y expectativas del cliente y los requisitos
medioambientales, asegurando las condiciones de seguridad y salud laboral.

La calidad, la prevencion de la contaminacién, la proteccion del medioambiente, la prevencidn de riesgos laborales, la eliminacion de peligros vy la
reduccion de riesgos por la Seguridad y Salud Laboral, asi como cualquier otro compromiso adquirido con relacidén a nuestro contexto, son un objetivo
comun de todo el personal de SALICRU y del propio Sistema de Gestidn Integrado.

SALICRU se preocupa de los impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios, comprometiéndose a la mejora continua de su gestion
medioambiental, asi como de minimizar y gestionar adecuadamente los residuos y el consumo energético y promover el reciclaje.

La Direccidn de SALICRU establece las medidas necesarias para asegurar que su politica de calidad, medio
ambiente y seguridad y salud laboral se difunde a todas las areas de la empresa, asi como a sus
proveedores y contratistas, y se implanta, se revisa y se mantiene actualizada. Se compromete también
a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, a cumplir los requisitos legales y otros
requisitos, a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, a la
mejora continua del sistema de gestién de la SST y a realizar la consulta y participaciéon de los
trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.
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Sigue vigente nuestra Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral, aprobada en 2022:

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Direccitn de SALICRU es conseiente de que |a calidad de los productos que fabrica y el servicio que ofrece son el faclor
primardial para el desarrollo y la cantinuidad de sus actividades, asegurando con ello la satisfaceidn de los eliantes, por 1o que
asume la responsabilidad de definir, implantar y mantener una politica de calidad, medio ambients y seguridad y salud laboral
que haga posible tal objetivo.

La Direccion de SALICBU define y revisa los abjetivos de calidad, medio ambiente y sequridad y salud laboral, los elementos
clave para conseguirlos adjudicando a cada proceso y drea, aguellos que le comespenden, la responsabilidad y autoridad nece-
sarias, los medios humanos, técnicos y los recursos materiales precisos, asegurando la implementacion y la mejora continua
del Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Sequndad y Salud Laboral

£l Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral de SALICAU esté estructurado y adaptado para asequrar
que los productos fabricados y senvicios ofrecidos estén de acuerdo con los isitos legales y regl ios cumpliendo
las necesidades y expectativas del cliente y los requisitos medinambientales, asegurando las condiciones de sequridad | salud
laboral.

La Calidad, la prevenicidn de la contaminacion, la prateccitn del medicambiente y 1a Prevencion de Riesgos Laborales y la elimi-
nacion de peligrosy la reduccion de riesgos por |a Seguridad y Salud Laboral, asi como cualquier otro compromiso adguinda en
relacitn a nuestro contexto, san un ebjetive comin de todo el personal de SALICRU v de| propie Sistema de Gestion Integrado

SALICRU se preocupa de los impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios, comprometiéndose a la mejora
eantinua de su gestion medioambiental, 2sf como-de minimizar y gestionar adecuadamente los residuos y el consumo energé-
tico y promover el reciclaje.

La Direccitn de SALICRU establece las medidas necesanas para asagurar que su politica de calidad, medio ambiente y Sequ-
ndad y Salud Laboral és difundida en todas las dreas de la empresa, a sus proveedores y contratistas, se implanta, se revisa y
se mantiene actualizada.

la Directidn de Salicry, se compromete a proporcionar condiciones de trabajo sequras y saludables, a cumplir los
requisitos legales y otros requisitos, a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores,
a la mejora continua del sistema de gestion de la S8T y a realizar la consulta y participacion de los trabajadores, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores.

£l aleance del Sistema de Calidad, Media Ambiente y Seguridad y Salud Laboral de SALICRU incluye: Disefio, fabricacion,
comercializacitn y servicio de equipos de electrdnica de potencia, aplicado a la planta de SALICRU ubicada en:
SALICRU, S.A. Av. De la Serra, 100 E-08460 Santa Maria de Palautordera {Barcelona)
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Certificaciones de SALICRU

SALICRU tiene implantado y certificado un Sistema de Gestidn Integrada que incorpora los requisitos de las normas EN I1SO 14001: 2015 de
Medioambiente, UNE-EN 1SO9001:2015 de Calidad y UNE-EN 1SO45001:2018 de Seguridad y Salud Laboral.

El alcance del Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral de SALICRU incluye: disefio, fabricacion, comercializacién y servicio
postventa de equipos de electronica de potencia, aplicado a la planta de SALICRU ubicada en Av. De la Serra, 100 E-08460 Santa Maria de Palautordera
(Barcelona).

SALICRU ha sido verificada conforme a la emision de gases de efecto invernadero (GEI) seglin la norma UNE-EN ISO14064-1 PARA 2021 y se esta ultimando
el calculo para 2023 y 2024. SALICRU considera todas las emisiones y/o remociones de GEl en las instalaciones sobre las cuales tiene el control operacional.
Los limites del inventario de GEl abarcan las ubicaciones siguientes:

— Laplanta principal -Avda. de la Serra, 100, 08460 -Palautordera (Barcelona)

— Laplanta logistica -Avda. de la Serra, 60. 08460 Santa Maria de Palautordera.

— Delegacion Sevilla-Parque Sevilla Industrial, Parsi 9, esq. Parsi 3, nave 23 -41016 Sevilla.

— Delegacion San Sebastian-Donostia. Guipuzcoa.

— Delegacién Bilbao-Avda. Pinoa, 8 local 7 -48170 Zamudio

— Delegacién Alicante-Galicia, 30 -P.I. El Pastoret -03640 Mondvar

— Delegacion Madrid-Cidro, 20 42planta -28044 Madrid

—  Delegacién Valencia-Visitacidn, 48 -46009 Valencia (desplazada a Xirivella)

— Delegacion Galicia-Paseo Maritimo,6 bajo izq -15002 La Corufia (nuevo emplazamiento en 2025)

Qs
ecoembes

e pansabilidad

pedicambiental;
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Certificados de nuestro Sistema de Gestidn Integrado:
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Responsabilidad Social

SALICRU estd firmemente comprometida con la legalidad y el comportamiento ético e integro y,
por ello, goza de una excelente reputacidn entre clientes, proveedores, socios comerciales, las
administraciones publicas y de su entorno social.

Nuestro Cédigo de Conducta exige a todas las personas trabajadores y colaboradores que actten
conforme a los mas altos valores éticos y de acuerdo con el espiritu y la letra de todas las leyes,
priorizando una actuacidn correcta e integra a cualquier otra consideracion.

Exigimos esto mismo a nuestros proveedores, quienes deben, asimismo, cumplir y respetar las

leyes, por lo que es un requisito que compartan nuestros principios éticos y se adhirieran a
nuestro Cédigo Etico de Proveedores.

SALICRU ha adoptado todos los protocolos necesarios para garantizar una conducta empresarial ejemplar, creando los mecanismos de control necesarios
para un efectivo cumplimiento de la legalidad. El respeto, la apreciacion del valor de la diversidad, el trato digno y sensible como pilares basicos de la
convivencia son el motor de nuestro trabajo en equipo y de nuestro éxito.

SALICRU es también consciente del papel que juega en el desarrollo de la sociedad donde opera y, en consecuencia, tiene muy en cuenta esta
interdependencia a la hora de gestionar los recursos que utiliza y las expectativas sociales que satisface, asumiendo su responsabilidad social en todas sus
actuaciones y aplicando el principio de transparencia.

Estos principios son la base para la generacion de valor, entendido en su sentido mas amplio y duradero: valor para clientes, proveedores, accionistas,
empleados y para la sociedad en general. Unicamente asi generamos la confianza que deposita nuestro entorno en nosotros y que constituye el
fundamento de nuestra reputacion y la garantia de nuestro futuro a largo plazo.
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A continuacion, presentamos los compromisos y cédigos de SALICRU enmarcados dentro del buen gobierno corporativo:

saLicru saLicru

CODIGO ETICO PARA PROVEEDORES DE SALICRU

COMPROMISO ETICO DE SALICRU : :

INTRODUCCION

o)

-~

]

SALICRU estd firmemente comprometida con la legalidad y el comportamiento ético e
integroy, por eflo, goza de una excelente reputacion entre clientes, proveedores, socios
comerciales, las administraciones piblicas y de su entorno social

Nuestro Codigo de Conducta exige 3 todos los empleados y colaboradores que actden
conforme a los mas altos valores éticos y de acuerdo con el espiritu y |a letra de todas
Ias leyes, priorizando una actuacion correcta e integra a cualquier otra consideracion.

Exigimos esto mismo a nuestros proveedores, quienes deben, asimismo, cumplir y
respetar las leyes, por lo que es un requisito que compartan nuestros principios éticos y
se adhirleran a nuestro Cédigo Etico de Proveadores.

SALICRU ha adoptado todes los protocolos necesarios para garantizar una conducta
empresarial ejemplar, creado los mecanismos de control necesarios para un efectiva
ccumplimiento de |a legalidad.

El respeto, |a apreciacién del valor de la diversidad, el trato digno y sensible, como
pilares basicos de la convivencia, son el motor de nuestro trabajo en equipo y de nuestro
Exito.

SALICRU es tamblén consciente del papel que juega en el desarrollo de la sociedad
donde opera y, en consecuencia, tiene muy en cuenta esta interdependencia a la hora
de gestionar los recursos que utiliza y las it iales que satisface,

su responsabilidad social en todas sus actuaciones y aplicando el principio de
transparencia,

Estos principios son la base para la generacién de valor, entendido en su sentido mds
amplio y duradero: valor para clientes, proveedores, accionistas, empleados y para la
sociedad en general.

Solo asi generamos |a confianza que deposita nuestro entorno en Nosotros y gue
constituye el fundamento de nuestra reputacidn y Ia garantia de nuestro futuro a largo
plaza

®

8

Wersion enero 2020
ondycta

Salicru tiene un firme compromiso con I legalidad y el comportamiento &tica e integro, por
es0 ha adoptado todos los protocolos necesanios para garantizar una conducta empresarial
ejemplar, creando-dos mecanismos de control para &l cumplimiento efectivo de la legalidad
en todos los ambitos.

Esto conlleva que Salicru espera, no sélo de sus empleados sino de todas las empresas con
las que colabora y muy especizsimente de toda su cadena de suministros, que actien
siempre con integridad y de acuerdo con el espiritu v Ia letra de las leyes.

Sole asi generamos la confianza que deposita nuestro entorno en nosotros y gue constituye
el fundamento de nuestra reputacion y la garantia de nuestro futuro a largo plazo.

Por lo tanto, es imperativo que nuestros proveedores se adhieran a nuestros prindpios
éticos v a los principios del Pacto Mundial y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Maciones Unidas, en los que se sustenta este codiga ético de proveedores

Consideramos que |3 aceptacion y seguimiento de este cadigo de conducta es condicion
necesaria e indispensable parz continuar siendo proveedor de Salicru.

€ODIGO ETICO
1. Cumplimiento de la ley y regulaciones vigentes

El proveedor se compromete, en su relacién con Selicru, a respetar todas las leyes vigentes
en todas sus negociaciones y decisiones.

2. Prohibician de corrupcion o soborno
Todo tipe de corrupddén o sobarno estdn prohibidos y no deben ser practicados ni
tolerados. No se puede realizar ningun intento de influenciar a |a otra parte en lasrelaciones

comerciales, via intercambio de regalos u ofrecimiento de otras ventajas. Lo mismo se aplica
en [a aceptacién de tales ventajas

3. Legislacion laboral

El proveedor para la fabricacion de sus productos y/o laprestacion de sus servicios, cumplira
con Ia legislacidn laboral vigente y los convenios colectives aplicables.

Independientemente de donde realice su actividad, el trabajo infantil no puede ser utilizado
en ninguno de los dmbitos de su actividad y no debe ser tolerado. Asimismo, el proveedor
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Cddigo de Conducta de eficiencia energética

Los SAI de SALICRU cumplen con el Cédigo de Conducta de eficiencia
energética de la Comisién Europea, publicado en junio de 2021 y con
nuevos limites para el periodo 2021 a 2023.

Todas las series de los Sistemas de Alimentacidn Ininterrumpida (SAI-UPS)
de SALICRU cumplen las especificaciones del Cédigo de Conducta (CoC)
creado por la Comisiéon Europea para evaluar la eficiencia energética de

estos equipos. saLICru

El objetivo de este cddigo es minimizar el consumo de energia (kWh) en Europa, maximizando la eficiencia energética de los SAls al considerar la
importancia estratégica que cumplen estos equipos en aplicaciones industriales de todo tipo y, muy especialmente, en los centros de datos. Para ello,
establece los principios basicos que deben seguir los fabricantes de estos equipos que operan en la UE con respecto a sus niveles de eficiencia energética.

Como fabricante de referencia de SAI, SALICRU no solo asume el CoC, sino que todas sus series cumplen actualmente con sus especificaciones. Esto hacer
que se sitle en la categoria Elite, la mds exigente que fija dicha iniciativa, ademas de la categoria Estandar.

Este CAodigo de Conducta se aplica a los SAl que suministran alimentacién ininterrumpida, monofasica y trifasica, superior a 0,05 kW y a 230/400 V. Sus
directrices contemplan el rendimiento de los SAl en funcién de su topologia y tecnologia (VFD, VI y VFI), respectivamente.

Los fabricantes signatarios del CoC, entre los que se encuentra SALICRU, se comprometen a proporcionar a la Comisién Europea anualmente y a partir
del afio 2022 informacidn relativa a la eficiencia energética de los equipos amparados por el presente Cédigo de Conducta que comercializan en la Unidn
Europea (UE) y European Free Trade Association (EFTA).

El compromiso de SALICRU con la eficiencia energética se refleja en sus SAl de ultima generacién, ya que, gracias a las funcionalidades tecnolégicas que
incorporan, proporcionan una eficiencia energética que puede oscilar entre el 96% y el 99%.
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Premios y reconocimientos

- Premio de la Cambra de Comerc.
- Premio PIMEC.
- PREMIOS ANUA 2020 al mejor producto del afio y al mas innvador.
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CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la sequridad,
los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental; los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; la aplicacion del principio de
precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales.

SALICRU dispone de un Sistema Integrado de Gestién que incluye la implantacidon del sistema de gestidon medioambiental segin la norma UNE-EN
1SO14001:2015, que esta certificado desde 31 de enero de 2011 para el alcance “Disefio, fabricacién, comercializacidn y servicio postventa de equipos de
electronica de potencia” la Sede Central de la organizacién.

Nuestro Sistema de Gestidn esta liderado por el Departamento RRHH y SIG, con el objetivo de establecer un control de los impactos ambientales
ocasionados por todas las actividades de SALICRU desarrolladas en Espaia. Se ha establecido un procedimiento para la identificacién y evaluacién de
aspectos e impactos ambientales y la determinacion de los aspectos ambientales significativos. Algunos de los criterios para la evaluacidn de los aspectos
ambientales son la magnitud y la frecuencia. Trabajamos con una MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
que nos permite monitorizar los aspectos ambientales clave de nuestra organizacidn, que son la base para el establecimiento de los objetivos
medioambientales de SALICRU y de las acciones de mejora del Sistema.

En la gestidn de nuestros aspectos ambientales consideramos todo el Ciclo de Vida de nuestras actividades, incluyendo los siguientes procesos:

> DISENO

> ADQUISICION DE RECURSOS Y SUMINISTROS

> PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

> PRESTACION DE SERVICIOS, ATENCION COMERCIAL, DISTRIBUCION Y SERVICIO Y SOPORTE TECNICO
» USOY FIN DE VIDA DEL PRODUCTO
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SALICRU ha implementado un plan de seguimiento y medicidn, dentro de nuestro SIG, sobre aquellos aspectos medioambientales clave de nuestras
actividades, como son:

v" Residuos: minimizacidn, recuperacién y adecuado tratamiento y valorizacién con el fin de reducir el impacto ambiental ocasionado por su
generacion. Distinguimos la gestidon sobre residuos peligrosos y residuos no peligrosos.
v' Combustibles: uso de combustibles en los vehiculos de nuestra organizacion.

<\

Recursos y materiales: evitando aquellas que puedan generar riesgos medioambientales o de seguridad, priorizando el uso de materiales
sostenibles, minimizando en la medida de lo posible el uso de materias procedentes de materiales fésiles, fomentando el reciclaje de las
materias usadas y disponiendo de manera segura las sustancias usadas.

Energia: consumo de electricidad y gas.

Agua: consumo de agua y gestion de los vertidos.

Productos vendidos.

ANERNEANEAN

Emisiones a la atmdsfera: El control de la emisidn de contaminantes al ambiente y control de la emisién de gases de efecto invernadero,
determinando la huella de carbono del proceso y estableciendo planes de mejora para su reduccion para tender a la neutralidad de emisiones.
Emisiones como ruido emitido, contaminacion luminica.

v" Fomentando en los procesos y expediciones la minimizacién del consumo de materiales de envase.

Ademas, toda la plantilla participa en las actividades de prevencién medioambiental, ya que estd integrada en todos los ambitos de la actividad mediante
las instrucciones de trabajo de las actividades, asi como las especificas de aspectos de prevencién medioambiental y reciben formacién continuada en la
materia.

Desde el inicio de sus actividades, SALICRU no ha recibido ninguna queja medioambiental por parte de la Administracién o particulares, ni en la Sede
Central ni en las Delegaciones.
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Aplicacidn del principio de precaucion.

Mediante el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de gestién implantados y certificados en SALICRU, de los proyectos y actividades que en este
informe se detallan, asi como la participacion en los distintos compromisos y convenios, SALICRU pone de manifiesto su alto compromiso con el objetivo

de velar por la sostenibilidad del entorno en el que opera, asi como con el cumplimiento del Principio o Enfoque de Precauciéon que emana de la
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de 1992.

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales.

Todas las actividades desarrolladas por SALICRU, disponen de licencia, para la Sede Central se concedio el 20/02/2014 por el Ayuntamiento Santa Maria
de Palautrodera. SALICRU vigila el cumplimiento continuo de los condicionantes de las citadas autorizaciones dentro del marco legal correspondiente.

Respecto de la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales, SALICRU cuenta con un seguro de responsabilidad civil, siendo su
responsabilidad ambiental limitada, ya que SALICRU no realiza actividades incluidas en el Anexo Ill de la ley 26/2007, implementando medidas de
prevencion y evitacién de dafios necesarias; y medidas de reparacion cuando se incumplan las medidas de prevencion previstas.
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% CONTAMINACION.

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de
contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica.

SALICRU, a través de su SIG implementa medidas de ahorro energético y de reduccion de impactos ambientales en la Sede Central y Delegaciones. Si
resultan significativos dichos aspectos, la organizacion puede incluirlos en su Programa de Objetivos, asignando los recursos econédmicos y humanos
necesarios para su consecucién. En la evaluacién de aspectos ambientales del afio 2024, las emisiones atmosféricas de nuestro Departamento de
Produccién y Mantenimiento no resultaron significativas, ni tampoco las asociadas a los desplazamientos en nuestras actividades de servicios, distribucion
y asistencia técnica.

El proceso de fabricacidon desarrollado por SALICRU es un proceso manual donde la mayor parte de las herramientas son manuales y las herramientas
utilizadas funcionan con bateria, motivo por el cual el consumo energético durante el proceso de fabricacion es bajo. Aun asi, SALICRU dedica esfuerzo y
recursos para desarrollar productos/procesos innovadores asociados a reducciones de consumo energético.

Para el periodo 2024-2025 se tiene previsto un proyecto para la reduccién de las emisiones de CO, de SALICRU en sede central y delegaciones:
> OPTIMIZACION ENERGETICA: sustitucién de alumbrado exterior por tecnologia LED.

» Substitucién GRIFOS convencionales y presto por grifos con sensor dptico.
» CAMBIO DE EMPRESA COMERCIALIZADORA (NEXUS) — Garantia de suministro 100% fuentes renovables CON CERTIFICADO DE ORIGEN.

SALICRU no aporta informacién sobre contaminacion luminica al no representar un impacto significativo en nuestra organizacion. La contaminacion
luminica la gestionamos a través de las medidas de reduccién de consumo eléctrico y el reemplazo de luminarias por aquellas de menor consumo
energético y mayor vida util. La contaminacion luminica no es un aspecto ambiental relevante a considerar por la organizacién, en la Sede Central y las
Delegaciones. Salicru cumple con lo que marca la licencia ambiental del Ayuntamiento de Santa Maria de Palautodera.
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Emisiones atmosféricas.

Las emisiones atmosféricas de las actividades de SALICRU van ligadas al proceso de produccién y son debidas al consumo de energia eléctrica y propano (ULTIMOS

DATOS DISPONIBLES 2023):

INDICADOR 2023
Electricidad: Emisiones de (t) CO2 e/uds producidas 0,007
Propano: Emisiones de (t) CO2 e/uds producidas 0,003

SALICRU no dispone de focos de emisidn de su proceso productivo, por lo que no realiza las mediciones atmosféricas.

Ruido.

Respecto de la evaluacién del ruido ambiental, en el 2008 se realiza una auditoria acustica en las instalaciones de SALICRU, cuyas conclusiones fueron que
las emisiones sonoras registradas no superaban los limites sonoros permitidos. La auditoria acustica se realizé siguiendo lo indicado en la normativade

aplicacion siguiente:

La exposicion al ruido por las personas trabajadoras de nuestro centro de produccion en la Sede Central, también se gestiona en SALICRU conforme a lo
dispuesto en Real Decreto R.D. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicién al ruido.

Ley 16/2002 de proteccidn contra la contaminacidn acustica.
Ley 3/1998 de 27 de febrero de la Intervencion Integral de Administracion Ambiental.
Decreto 136/1999 de 18 de mayo por el cual se aprueba el Reglamento general de desarrollo.
Decreto 143/2003 de 10 de junio de modificacién del decreto 136/1999.
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<» ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS.

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos; acciones para combatir el desperdicio de
alimentos.

El sistema de gestidn ambiental de SALICRU incluye procedimientos para la gestion de los residuos generados en la planta productiva. Estos
procedimientos cumplen con la normativa aplicable. Entre los objetivos de SALICRU siempre ha primado la reduccion de la generaciéon de residuos y la
recuperacion de los mismos.

Nuestro SIG tiene implementado un sistema para el depdsito temporal de todo tipo de residuos generados en la planta baja y en la primera planta de
nuestras instalaciones de la Sede Central, para permitir que todas las personas trabajadoras puedan contribuir a una mejor segregacién en origen de los
mismos. A continuacidn, se aportan los planos de ubicacién de contenedores especificos:

| ) A e e
PLANTA BAIXA g - ” S e | | Tarl
T | I I= o1

157 JETINCED - UNIEAGHE DL PUNTS DE RERIUS
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Los residuos generados en produccion y mantenimiento de la Sede Central de SALICRU son, entre otros, residuos de envases contaminados y aerosoles,
pilas, residuos de estafo, cables eléctricos, residuos de papel y cartén y plastico no contaminados, residuos de pintura y barniz, absorbentes y trapos
contaminados y residuos orgdnicos de jardineria. Los residuos generados en oficinas de sede central y delegaciones son los menos relevantes de nuestras

actividades, ya que se asocian a la actividad de oficinas Unicamente.
Los residuos de SALICRU que han resultado un aspecto ambiental significativo son: pilas, residuos de madera y de plastico no contaminados.
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A continuacion, se aporta informacién respecto de las cantidades de residuos peligrosos y residuos no peligrosos generados en el periodo 2020 a 2023:

INDICADOR 2020 2021 2022 2023 2024
Residuos peligrosos (kg) 448.334 kg | 414.549 kg 316.138 kg 377.297 kg 368.057 kg
Residuos no peligrosos (kg) 238.119 kg | 310.909 kg 272.524 kg 282.543 kg 264.803 kg

La gestion de los residuos de SALICRU se realiza a través de gestores autorizados para ello:

Codigo CENTRO PRODUCTOR 134
LER RAEE

160607 Baterizs Po {plomio) 100%

160602 Baterias MiCd GE%
160213-41 | SAlS — Equipos electndnicos con bateras 100%
160214-42 | Equipos elecironicos sin batenas 88,18%

1el2e Placas mix 20%

7041 Cable electrico 45%
200135-51* | 5Al5 - Equipos pequefios {domésticos) con baterias 95%

Desde el Departamento de RRHH y SIG se realizan formaciones de concienciacion y sensibilizacion para el personal para asegurar la correcta segregacion
de los residuos peligrosos y no peligrosos en la planta productiva.
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Seguimos desarrollando y promoviendo medidas de prevencion, reduccion y reciclaje de residuos para minimizar el impacto en el entorno e
incorporar en el Ciclo de Vida de Producto las mejores practicas medioambientales. Entre ellas destacan:

» ESTUDIO PARA SUSTITUIR LAS MOLDURAS DE POLIESTIRENO EXPANDIDO POR CARTON CONFORMADO.
> PROYECTO DE CERTIFICACION DEL PORCENTAJE DE MATERIAL RECICLADO EN NUESTRO EMBALAJE Y ESTUDIO PARA EL INCREMENTO DE DICHO PORCENTAJE.

> ELIMINACION DEL CARTON 100 IMPRESO, PASANDO A KRAFT + SERIGRAFIA EN TODAS LAS GAMAS (EN ESTUDI?)

Dentro de la mejora continua y la innovacidn en nuestras actividades, SALICRU esta en proceso y gestion para la obtencién, entre otras, de:

e PASAPORTE ECOLOGICO DE PRODUCTO (PEP) PARA PRODUCTOS STANDARD.
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Vertidos al agua.

Los vertidos no es un aspecto ambiental relevante de nuestras actividades en Sede Central y Delegaciones.

SALICRU vierte sus aguas residuales (vertido sanitario) a red de saneamiento de la poblacién de Santa Maria de Palautordera. El control de los
parametros del vertido nos permite asegurar que el vertido final cumple con las exigencias de nuestra actual autorizacion de vertido.

CARACTERS FISICO-QUIMICS

PARAMETRE RESULTAT UNITAT ESPECIFICACIO METODE

Matéries en suspensio <2 mg/L UNE-EN 872

Demanda Quimica d'Oxigen <30 mgO2/L UNE-EN 77004:2002

(decantada)

Sals solubles 239,00 uS/em PNT-617 | Métode intern
basat en UNE EN 27888

Mateéries inhibidores <22 equitox/m3 = UNE-EN-ISO 11348-2

Nitrogen organic i amoniacal 22,00 mg N/L UNE-EN 25663 [E|

(Kjeldahl)

Fosfor total 1,00 mg P/L UNE-EN 1189

pH a 18,7°C 7,35 unitats de pH STM 4500-H+ B

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos:

El servicio de catering ha introducido este afo la opcidn de medio menu, potenciando asi la maxima adaptabilidad al deseo nutritivo de cada persona y reduciendo en
consecuencia el desperdicio de comida.
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%+ USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales; consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar
la eficiencia de su uso; consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables.

A continuacion, se aportan los indicadores ambientales referentes a los consumos de la organizacidon en sus instalaciones, para el periodo 2020-2022:

Consumo de energia.

En nuestro proceso de fabricacién, la energia eléctrica y propano son necesarios para el funcionamiento de la maquinaria. A continuacién, se aportan

indicadores energéticos:

INDICADOR 2020 2021 2022 2023 2024
Consumo energia eléctrica (kWh) 634.938 749.842 769.891 795.667 835.092
Consumo propano (kWh) 237.653 174.215 248.756 165.419 196.078
Consumo total de energia (kWh) 872.591 924.057 1.018.647 | 961.086 1.033.194

Respecto del uso de energias renovables, el 100% de la energia eléctrica consumida es de origen renovable certificado (energia verde). En nuestras
instalaciones no disponemos de placas solares, pero si que hay una estrategia de implementacién a medio plazo, condicionada a su rentabilidad.
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Consumo de materiales y componentes.

Debido a la criticidad del producto que fabricamos los componentes que se utilizan para la fabricacion son nuevos, los cuales pasan unos
rigurosos controles de calidad y validacién. Consideramos que un componente reutilizado ha estado sometido a un desgaste térmicoy un
uso, motivo por el cual, descartamos el uso de este tipo de componentes. El 99% de los equipos que se fabrican son recuperables.

El total de los componentes que SALICRU ha comprado durante el 2024 es de 5.048.018,45 unidades.
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Consumo de agua:

El consumo de agua para todas las actividades desarrolladas por SALICRU provienen de la red municipal de abastecimiento, no disponiendo de pozos
propios de captacion de agua.

Conscientes de que no es un recurso inagotable, desde SALICRU hemos realizado actividades de minimizacién de consumo de agua tales como cambo de
griferia con sensores, regadio de la zona ajardinada se minimiza en invierno y en verano se programa el regadio mediante el uso de aspersores, asi como
la concienciacion del personal de planta.

Adjuntamos informacién sobre indicadores del consumo de agua y su evolucion en la tabla siguiente:

INDICADOR 2020 2021 2022 2023 2024

Consumo de agua (m3) 3463 4064 5244 2385 2048
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< CAMBIO CLIMATICO.

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso
de los bienes y servicios que produce; las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las metas de reduccion
establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.

Transicion justa hacia una economia descarbonizada.

A continuacidn, se anuncia el conjunto de medidas adoptadas en el marco de la transicidn justa hacia una economia descarbonizada y enmarcadas dentro
de los objetivos y estrategias de SALICRU.

SALICRU con el objetivo de reducir las emisiones de CO; que afectan al cambio climatico, esta desarrollando en el periodo 2020-2025 una serie de
proyectos para reduccion del consumo energético y las emisiones de efecto invernadero, lideradas por la Alta Direccidn, y que se muestran a continuacion:

> USO DE CARGAS ELECTRONICAS A I+D Y PRODUCCION .
> SANEAMIENTO INSTALACION ELECTRICA (CUADROS Y CABLEADO) — Completado al 100%.
> COCHES HIBRIDOS ENCHUFABLES .

Ademas, con este mismo objetivo de reduccidn de las emisiones de CO, que afectan al cambio climatico, hemos adquirido el compromiso del uso de
energia 100% libre de carbono en 2030 y la produccién de productos neutros en carbono para el afio 2035.

SALICRU realiza auditorias energéticas cada 4 afios, de acuerdo al RD56/2016, habiéndose realizado la Gltima auditoria el 2019.

58



EINF 2024

Como parte del objetivo de reduccidén de consumo, presentamos las principales conclusiones de las auditorias energéticas realizadas:

- Si bien Salicru ha acontecido Gran Empresa durante el periodo 2018-2019 y por tanto no estaba obligada a desarrollar la presente auditora
energética, hay que destacar el gran esfuerzo realizado por la organizacidn en el desarrollo de medidas que mejoren la eficiencia energética,
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero tanto de la propia empresa como de los productos que posteriormente seran
comercializados.

- Desde 2015 Salicru dispone de un servicio de gestidon energética externalizado que ha colaborado en el logro de los objetivos medioambientales
establecidos por la organizacion mediante la profesionalizacidon externa de la gestién energética y la busca continuada de oportunidades de
mejora.

- Salicru considera necesaria la eficiencia energética, clave para reducir el consumo de energia manteniendo los mismos servicios energéticos, sin
reducir el confort y la calidad de vida.

- ElSistema de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo de Salicru esta estructurado y adaptado para asegurar que los productos
fabricados y los servicios que se ofrecen cumplen con los requisitos legales y reglamentarios, cumpliendo las necesidades y expectativas del cliente
y los requisitos medioambientales.

- Lacalidad, la prevencion de la contaminacion y el respecto al medio ambiente son un objetivo comun de todo el personal de Salicru. Por eso, se
promueve el reciclaje y se establecen las medidas necesarias para asegurar que la politica de calidad y medio ambiente se difunde en todas las
areas de la empresa, se mantiene, se implanta, se revisa y se actualiza.

- Como siguiente paso de cara a la excelencia en la gestién energética se recomienda a Salicru la certificacion.

Como ya hemos comentado en este informe, SALICRU esta en proceso de verificacion de los datos de emisidn de gases de efecto invernadero (GEI) segun
la norma UNE-EN 1SO14064 por SGS. SALICRU considera todas las emisiones y/o remociones de GEl en las instalaciones sobre las cuales tiene el control
operacional. Los limites del inventario de GEIl abarcan las ubicaciones de su planta principal y plana logistica en Palautordera, las Delegaciones de Sevilla,
San Sebastian, Bilbao, Alicante, Madrid, Valencia y Galicia.
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<» PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

Las actividades desarrolladas por SALICRU (matriz y filiales), en sus instalaciones productivas de la Sede Central, ni en sus Delegaciones en Espafia no
tienen un impacto directo en biodiversidad y/o areas protegidas.

La fabrica de SALICRU ocupa una superficie de 8.848,16 m?, 8.848,16 m? son superficie construida. La totalidad de la superficie estd pavimentada,
minimizando asi el riesgo de contaminacién al suelo ante posibles derrames de productos o sustancias.

Mediante la aplicacion del principio de precaucion la organizacion implementa mecanismos para evitar causar impactos ambientales por sus actividades.
SALICRU dispone de protocolos para situaciones de emergencia, derivados del Sistema de Gestién Ambiental certificado por la norma 1ISO14001 que han
sido difundidos y que conoce toda la organizacion. Ademas, estan implementados también los planes de emergencia derivados del Plan de Prevencién de
Riesgos, enmarcados dentro de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, los objetivos de nuestro sistema de gestion ambiental, asi como todos los procedimientos integrados, nos permiten medir y reducir los impactos
ambientales generados en nuestra planta productiva, incluyendo aquellos impactos que se pueden generar en situaciones andmalas o de emergencia.
Estas estrategias nos permiten reducir al minimo el impacto sobre la biodiversidad.
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CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

% EMPLEO.

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional.

Tabla
DISTRIBUCION PERSONAS EMPLEADAS Ne %
Hombres 274 82,28
Mujeres 58 17,72
Total 332 100
Tabla Tabla
CATEGORIA PROFESIONAL Hombres % Mujeres % Total EDAD (afios) Hombres| % Mujeres % Total
Directivos y ejecutivos 18 5,4 3 0,9 21 >50 80 24,09 22 6,6 102
Personal técnico 97 29,21 4 1,2 101 de31a50 127 38,25 32 9,64 159
Personal auxiliar 82 24,70 40 12,05 122 <30 67 20,18 4 1,20 71
Personal de produccion 77 23,19 11 3,3 88 Total 274 82,53 58 17,47 332
Total 274 82,53 58 17,72 332

Los datos aportados en este apartado se refieren a la Sede Central y Delegaciones de SALICRU en Espaiia para el ejercicio 2024.
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Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.

Los datos aportados en este apartado se refieren a la Sede Central y Delegaciones de SALICRU en Espaiia para el ejercicio 2024.

Tabla
CONTRATOS Hombres % Mujeres % Total EDAD (afios) L"t‘::::‘";gzz mplet| Temporales ngf'i':“i’go':mia' Total
Indefinidos 261 78,61 44 13,25 305 >50 85 11 6 91
Temporales 6 1,81 5 1,51 11 de31a50 151 0 8 159
A tiempo parcial 7 2,11 9 2,71 16 <30 69 0 2 71
Total 274 82,53 58 17,47 332 Total 305 11 16 332
Tabla
CATEGORIA PROFESIONAL | Indefinidos Temporales | Atiempo parcial | Total
Directivos y ejecutivos 21 0 0 21
Personal técnico 97 0 4 101
Personal auxiliar 110 2 10 122
Personal de produccion 77 9 2 88
Total 305 11 16 332
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

Tabla Hombres % Mujeres % Total
DESPIDOS 14 82,35 3 17,64 17
Tabla Tabla
CATEGORIA PROFESIONAL DESPIDOS EDAD (afios) DESPIDOS
Ne % N2 %
Directivos y ejecutivos 0 0 >50 5 29,41
Personal técnico 4 23,53 de31a50 8 47,06
Personal auxiliar 12 70,59 <30 4 23,53
Personal de produccién 1 5,88 Total 17 100
Total 17 100

Los datos aportados en este apartado se refieren a la Sede Central y Delegaciones de SALICRU en Espaia para el ejercicio 2024.
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Brecha salarial:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
REMUNERACIONES MEDIAS (€) +4.329,66€ +7.361,62€ +4.420,86€ +5.537,42€
Brecha efectiva 12,4% - - -
Brecha salarial por categoria:
CATEGORIA PROFESIONAL el s/medio Brecha salarial Brecha salarial (%)
Hombres Mujeres

Directivos y ejecutivos 68.538 64.841 +3.697 +5,4%
Personal técnico 33.406 37.457 -4.051 -12,1%
Personal auxiliar 36.415 30.060 +6.355 +17,5%
Personal de produccion 27.290 20.556 +6.733 +24,7%

Los datos aportados de remuneraciones medias y su
evolucién aportados en este apartado, hacen
referencia a la Sede Central y Delegaciones de SALICRU
en Espaia.

En el calculo se incluyes remuneraciones de los
directivos y ejecutivos incluidas en la retribucion
variable, porque es un % sobre el salario base, que es
el mismo para todos los directivos y ejecutivos de la
organizacién, en funcion de la consecucion de los
objetivos. No se incluyenaportaciones a sistemas de
prevision de ahorro.
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Implantacion de politicas de desconexidn laboral.

SALICRU ha implementado un Protocolo de Desconexion Digital, para garantizar el derecho de todo su personal a la desconexidn digital en relaciéon a la
efectiva conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral. El protocolo incluye, entre otros, que:

e Los trabajadores/as de SALICRU respetardan los tiempos de descanso diario, los fines de semana y las vacaciones de sus compafieros, subordinados
y jefes.

e En caso de recibir una comunicacién electrénica fuera de su horario laboral, salvo que el asunto, de acuerdo con la actividad y dindmica de la
empresa, sea urgente, o se indique que es urgente o reciban por otro medio (llamada o mensaje) la indicacion de que es urgente, no tendra la
obligacion de abrirlo ni leerlo hasta el inicio o el reinicio de su jornada laboral.

e Se entiende por urgente cualquier situacion en la que esperar al inicio o reinicio de la jornada laboral del trabajador/a para comunicarse u obtener
una respuesta pueda comportar consecuencias negativas para la empresa sélo evitables con una accién, conocimiento o respuesta inmediatas. Se
incluyen también situaciones en las que por cualquier causa el remitente no pueda recibir respuesta en un momento posterior.

o Se excluye de la aplicacién de este protocolo a aquellos trabajadores que permanezcan a disposicién de la empresa y perciban un complemento de
“disponibilidad” u otro de naturaleza similar que implique la obligacién de atender las comunicaciones de la empresa fuera de su horario laboral.

e No se podra sancionar disciplinariamente a los trabajadores/ras por el ejercicio de su derecho a desconexion digital de acuerdo con este protocolo

El Derecho de las personas trabajadoras a la intimidad en relacién con el entorno digital y la desconexidn esta regulado en el articulo 62 del Convenioy
en relacion con las distintas perspectivas de este derecho, las empresas y los trabajadores/as deberan tener en cuenta (entre otros):

a) Derecho alaintimidady uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.
b) Derecho ala desconexion digital en el ambito laboral.

El nimero de personas trabajadoras con discapacidad en SALICRU para los ultimos ejercicios son:

Tabla Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD 8 7 5
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<* ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Organizacion del tiempo de trabajo; medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores.

Para la organizacién del tiempo de trabajo, SALICRU ha optado por promulgar la flexibilizacion horaria y la adaptacion de la jornada a las necesidades
personales y familiares de las personas trabajadoras con vistas a facilitar la conciliacién; fijdndose también una jornada coincidente con los horarios
escolares. A estos efectos, se facilita que la entrada del personal sea entre las 7 y las 9 horas y la salida entre las 16 y las 19 horas. En caso de tener que
adoptar otras formulas y sistemas de organizacidon de trabajo o mejoras en el sistema de flexibilidad, se pactan de forma individual y expresa entre la
persona trabajadora y Direccién. El horario de las Delegaciones es de 07:00 a 15:00h.

SALICRU no cuenta con un régimen de trabajo a turnos ni con personal cedido por otra empresa.

Las funciones laborales de oficinas y de fabrica se desarrollan de forma presencial, habiéndose facilitado para el personal de oficinas la posibilidad de
realizar teletrabajo cuando ello ha sido imprescindible, en especial durante la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

Nuestra organizacion esta comprometida con la conciliacién de la vida laboral y personal de las personas trabajadoras, para hacerlas compatibles y
fomentar el ejercicio corresponsable por parte de ambos progenitores. SALICRU facilita la conciliacién familiar mediante la reduccidn de jornada y el
horario de mafianas, posibilitando la reduccidn de la jornada y concentracion del horario de trabajo en horario de mafanas. Estas medidas de conciliacion
familiar son solicitadas en su gran mayoria por mujeres.

SALICRU dispone de un folleto informativo donde se incluye, de forma sencilla y transparente, informacidn sobre permisos de maternidad, paternidad y
lactancia; reducciones de jornada y demas medidas que, en su caso, se pudieran aplicar para facilitar la conciliacién y el ejercicio de estos derechos junto
con los criterios y condiciones para tener en cuenta para su aplicacion.
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SALICRU manifiesta su compromiso por el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de aplicacidn. En lo que se refiere a la organizacién del tiempo
de trabajo, el articulo 61 del Convenio aplicable a las personas trabajadoras de SALICRU y que se detalla en el punto “Relaciones Sociales” de este apartado,
trata sobre la adaptacién de la jornada para la conciliacion de la vida personal y laboral, e incluye que con la finalidad de facilitar la aplicacién del art. 34.8
del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las solicitudes de adaptacion de la jornada, el procedimiento previsto debera considerar que esta solicitud
se concibe como un derecho de la persona trabajadora, que en caso de discrepancia entre las partes, se debe negociar y que dicho proceso debe ser
efectivo y las partes, proponer alternativas razonables de conformidad.

El Convenio de aplicacién incluye también regula los permisos (permisos especiales retribuidos, acumulacién de horas para cuidado del lactante, permiso
del progenitor distinto de la madre bioldgica) y excedencias, asi como licencias y permiso para asuntos propios.

Algunas de las medidas de organizacién del tiempo de trabajo que SALICRU ha implementado son:

- Horario flexible de entrada y/o salida: Flexibilidad de 1 a 2 horas en la entrada y la salida.

- Jornada intensiva viernes: De 08:00h a 14:00h.

- Organizacidn de la formacién y/o las reuniones en horario laboral.

- Vacaciones flexibles, durante el periodo comprendido del 23 de junio al 12 de septiembre.

- Posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales: cumpleafios, acompafiamiento al cole, asuntos propios, Nochebuenay Nochevieja.

- Permisos no retribuidos, como las excedencias.

- Ayudas al transporte para aquellas personas trabajadoras que no son de proximidad, mediante un complemento en la nédmina de gastos de
desplazamiento.

- Ayudas econdmicas a las personas trabajadoras: contribucion a un plan de pensiones a partir de los 2 afios de antigliedad.

- Ayudas econdmicas por matrimonio o pareja de hecho: Gratificacién econémica.
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Las medidas de conciliacién implementadas en SALICRU para los dos ultimos ejercicios se presentan a continuacién:

% %
MEDIDAS DE CONCILIACION Ne Mujeres % Ne Hombres % Total
EJERCICIO 2024 | Mujeres | respecto | Mujeres | Hombres | respecto | Hombres
a total a total
Paternidad /Maternidad 1 1,72 17,47 7 2,55 82,53 8
Riesgo de embarazo - - - - - - -
% %
MEDIDAS DE CONCILIACION Ne Mujeres % N2 Hombres % Total
EJERCICIO 2023 Mujeres | respecto | Mujeres | Hombres | respecto | Hombres
a total a total
Paternidad /Maternidad - - - 6 100 81,31 6
Permiso de lactancia - - - - - - -
Numero de horas de absentismo.
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Tabla Hombres Mujeres Total Hombr Mujeres Total
es
HORAS DE ABSENTISMO 17.871 2.813 20.683 13.620 4.337 17.957
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¢ SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Organizacion del Sistema de Gestion de Prevencion.

SALICRU esta altamente comprometido con el mantenimiento de un lugar de trabajo seguro, mediante el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables
a nuestras actividades, garantizando la seguridad y salud de las personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo, adoptando las
medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, planificacion de la actividad preventiva, informacién, consulta, participacién y formacion de las
personas trabajadoras, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacidn de un servicio de prevencién.

Nuestro Departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales es el responsable de la gestidn de la seguridad y salud en toda nuestra organizacién. Cuando
se incorporan nuevas personas a la plantilla, desde el Departamento de PRL se les imparte formacién inicial de acogida, en materia de seguridad y salud
donde se presentan los principales puntos de HSE, riesgos asociados al puesto de trabajo, medidas de actuacién en caso de emergencia, equipos de
proteccion individual necesarios, etc.

La organizacion de SALICRU en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, cumple con lo dispuesto en la Ley 31/1995, y es la siguiente:

- IMS Manager
- Técnico Superior en PRL

- Concierto con un Servicio de Prevencidn Ajeno para las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologiay Medicina del Trabajo.
- Organo paritario de representacién: Grupo de Mejora Continua.

SALICRU dispone de una Responsable de Seguridad y Salud, designada por el representante legal y fundamentado en el perfil del puesto, para llevar a
cabo las funciones y actividades preventivas de seguridad y salud en el centro de trabajo a que se refiere el Capitulo 5 de la norma reguladora. También
se cuenta con un gestor externo para el apoyo en lo normativo en seguridad y salud GIRASAL.

Las actividades desarrolladas por SALICRU se consideran de bajo riesgo.
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Sistema Integrado de Gestion.

SALICRU dispone de un Sistema de Gestidn Integrado (SIG) para la gestidn de la Seguridad y Salud Laboral, del Medio Ambiente y de la Calidad. Las normas
de referencia bajo las que se rige nuestro SIG y las certificaciones de que consta son:

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo certificado seglin la norma UNE-EN 1SO 45001:2018, desde octubre 2022.
Sistema de gestién medio ambiental certificado segln la norma UNE-EN ISO 14001:2015, desde enero 2011.
Sistema de gestidn de calidad certificado segiin la norma UNE-EN I1SO 9001:2015, desde enero 2011.

ASERNERNEEN

El alcance del sistema de gestién es para la matriz de SALICRU ubicada en Palautordera (Barcelona).

Nuestro SIG se guia por los compromisos nuestra Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral, aprobada el 10 de junio de 2022 por
nuestro Director General, Antoni Garriga Arenas. La Politica se ha incorporado en el apartado Buen Gobierno y Transparencia de este Informe y también
esta disponible aqui para nuestros grupos de interés.

La metodologia implementada en SALICRU para la evaluacidn de riesgos laborales se define mediante una Instruccién que establece el criterio que
identifica aquellos riesgos cuya valoracidn es considerada significativa.

En base a la Evaluacién de Riesgos y los requisitos legales aplicables a nuestras actividades, en SALICRU:

e Se haimplementado el Plan de Prevencién en materia de seguridad y salud laboral, que aplica a la matriz de SALICRU y todas sus delegaciones
en Espafa.

e la Planificacidon de Actividades Preventivas implementada en SALICRU se mantiene actualizada por el Departamento de PRL, que es quien
realiza el seguimiento de la implantacién efectiva de las actividades y tareas previstas en la planificacion.

e Como minimo, todos los riesgos considerados significativos han sido incorporados a la Evaluacion de Riesgos que establece aquellas
actividades de SALICRU para asegurar la minimizacién o eliminacién de riesgos, hasta un nivel aceptable y sostenible en el tiempo.

e El SIG de SALICRU establece la sistematica para la deteccion y registro de no conformidades y de riesgos para la seguridad y salud laboral,
detallando los pasos a seguir para determinar las causas y las acciones correctivas adecuadas para evitar su repeticion, o los pasos a seguir
para implementar medidas preventivas para eliminar o minimizar los riesgos identificados, antes de que se materialicen.
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Nuestro Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales realiza inspecciones de seguridad mensualmente, registrando los riesgos detectados y las
medidas correctoras, asi como su seguimiento y evaluacidon de la eficacia. Los principales riesgos asociados a nuestras actividades son el riesgo eléctrico

y el riesgo ergondmico (MMC).

El personal de produccién utiliza los siguientes equipos de proteccidon individual para el desarrollo de sus actividades: calzado de seguridad resistencia
dieléctrica, gafas/pantalla de seguridad contra impacto, guantes de proteccidon contra riesgos mecanicos, guantes dieléctricos, protector auditivo. Los
equipos de proteccidn individual que utiliza el personal de almacén son: calzado de seguridad, chaleco alta visibilidad, guantes de proteccién contra

riesgos mecanicos y protector auditivo.
Nuestro SIG incluye objetivos para la gestidon de la seguridad y salud en el trabajo como, por ejemplo:

- Incrementar la seguridad de las personas trabajadoras.

- Incrementar la seguridad de los usuarios que compran nuestros equipos.

- Incrementar beneficios sociales (Clima Laboral, empleados/as felices, vida saludable, etc.).
- Reducir el nUmero de situaciones de riesgo detectadas en el centro de trabajo.

- Lograr el maximo cumplimiento de la Planificacién de la Actividad Preventiva (PAP).

- Mejorar la efectividad de las acciones correctoras de los Comunicados de Riesgos.

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Tabla | H | M | Total | indice de frecuencia | indice de gravedad | H | M | Total | indice de frecuencia | indice de gravedad
ACCIDENTES DETRABAJO | 6 2 8 14,33 0,14% 4 4 7,59 0,07%
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+*» RELACIONES SOCIALES.
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos.

SALICRU no se ha constituido comité de empresa. En la actualidad se dispone de un Grupo de Mejora Continua, formado por personas trabajadoras que
se han incorporado al grupo de trabajo de forma voluntaria, y estd formado por 3 mujeres y 6 hombres. Las funciones del Grupo de Mejora Continua son
las mismas que las del comité de empresa. Este Grupo de Mejora Continua se constituyo en 2007, renovandose en funcidn de las necesidades de sus
miembros.

Las personas que componen el Grupo de Mejora Continua pueden ser consultadas en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del
trabajo y utilizacion de materias primas y componentes que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental de la persona trabajadora.

La periodicidad de las reuniones del Grupo de Mejora Continua es trimestral y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo,
habiendo adoptado sus propias normas de funcionamiento.

Las competencias y facultades del Grupo de Mejora Continua, son las previstas en el art. 39 de la norma reguladora para el Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencidn de riesgos de la empresa. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, la eleccién de la modalidad
organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencidn a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de la
formacidn en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
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En el ejercicio de sus competencias, el Grupo de Mejora Continua estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencidn de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.

Ademas, la Direccién de SALICRU informa trimestralmente al Grupo de Mejora Continua sobre las estadisticas de indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, etc.

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de salud y la seguridad en el trabajo.

SALICRU tiene su sede central y centro productivo en Santa Maria de Palautordera (Barcelona) donde concentra el 83% de la plantilla, estando ubicado
el resto en sus 12 delegaciones comerciales.

Las personas trabajadoras de la organizacidn estan cubiertas por el convenio colectivo siguiente:

- XIX Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de la provincia de Barcelona para los afios 2022-2024, con entrada envigor el dia 1
de enero del afio 2022 y su duracidn, que serd de tres afios para todas las empresas de su ambito, finalizara el 31 de diciembre del afio 2024.

El porcentaje del personal que trabaja en SALICRU cubierto por convenio colectivo es del 100%.
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La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en dicho Convenio, corresponde a la Direccidon de empresa, quien la llevard a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacidn econdmica y técnica, direccion y control del trabajo y de las drdenes necesarias para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la éptima utilizacidn de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de
la empresa: direccidn, trabajadores y trabajadoras.

El capitulo VII del Convenio, incluye en su articulo 71 que, con objeto de contribuir a la consolidacién y mejora de la prevenciéon de riesgos laborales a
través del Didlogo social en el seno del convenio, ambas partes, consideran necesario crear el marco adecuado que permita, a los Empresarios/as y los
Trabajadores/as a través de sus representantes, ayudar a prevenir y reducir la siniestralidad laboral, desarrollando propuestas que faciliten crear una
CULTURA PREVENTIVA, en cada empresa. Asimismo, entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la medida de lo posible a la correcta gestién
del medio ambiente. También en su articulo 72, se regula la ropa de trabajo y calzado en casos especiales.

La gestion de todos los temas referentes a la prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo se gestionan a través del Grupo de Mejora
Continua, y aunque no se ha constituido un Comité de Seguridad y Salud, el Grupo de Mejora Continua desempefia sus funciones.

En SALICRU se ha constituido también una Comisién de Igualdad, que estd integrada en la gestidn de la prevencién de la salud laboral y es la responsable
de garantizar un entorno favorable para la denuncia de las situaciones de acoso, con el apoyo del Grupo de Mejora Continua y con los mecanismos
implementados por SALICRU, como son el Plan de Igualdad y el Protocolo de Actuacidon Frente al Acoso.
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<+ FORMACION.

Politicas implementadas en el campo de la formacion; la cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales.

SALICRU tiene implementada una politica de formacion y de desarrollo profesional enmarcada dentro de su Sistema Integrado de Gestion. De forma
anual, a través del Departamento de Recursos Humanos y del Sistema Integrado de Gestidn se recopilan todas las necesidades formativas y de desarrollo
profesional de la plantilla de SALICRU. Ademas, todas las personas trabajadoras de SALICRU pueden solicitar acceso a aquellas formaciones
complementarias a su puesto de trabajo y desarrollo profesional.

Con todas estas necesidades formativas identificadas, se elabora el Plan de Formacion y de desarrollo para el afio siguiente, considerandose también las
necesidades que puedan surgir segln las evaluaciones de desempefio del personal, los nuevos proyectos, cambios legislativos y demas acontecimientos
gue deban ser considerados por el Departamento de Recursos Humanos.

Toda la informacidn referente al plan de formacidn de las personas trabajadoras de SALICRU es gestionada por RRHH a través del SIG y se encuentra
accesible en nuestro programa informatico.

La oferta formativa de SALICRU consta de varios tipos de formacion, realizdndose dentro del horario laboral:

- Cursos obligatorios, ya sean impuestos por normativa o por la exigencia de los clientes donde se realizan las instalaciones.
- Cursos recurrentes de idiomas y ofimdtica, que realiza el personal que lo requiere en funcién de su puesto de trabajo.

- Propuestas de los departamentos por requerimientos especificos internos.

- Propuestas de la propia empresa.

- Requeridos por cambio de puesto de trabajo.
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Durante el ultimo ejercicio 2024 se ha impartido formacién para todas las Delegaciones de SALICRU, destinada a personal técnico y personal comercial
en las siguientes materias:

- ELECTRICITAT, MUNTATGE i MANTENIMENT de A.Ti B.T

- PRLNIVELL BASIC CONSTRUCCIO 60H

- CODI CONDUCTA ON-LINE

- ANGLES BEGINNER

- PRLGENERALS | ESPECIFICS LLOC DE TREBALL — PRESENCIAL

- ELECTRICITAT, MUNTATGE i MANTENIMENT de A.Ti B.T

- PLAD'EMERGENCIA-INCENDIS

- PRLESPECIFICS | GENERALS LLOC DE TREBALL

- INSTAL-LACIONS D'ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA D'AUTOCONSUM
- TRABAJOS EN ALTURA

- CFGS MECATRONICA INDUSTRIAL

- CERTIFICACION EN FELICIDAD LABORAL CHO

- ANGLES B2 FIRST CERTIFICATE/ ANGLES C-1 ADVANCED (CAE)

PRL NIVELL BASIC 60h

PRODUCTE SALICRU

COVID-19 ONLINE

RECICLATGE 4h ELECTRICITAT AT/BT
RISC ELECTRIC R.D. 614/2001

La formacidn impartida para la Sede Central, destinada a personal técnico y personal comercial, en 2024 ha sido, entre otras, en las siguientes materias:

PRL NIVELL BASIC 60h

ENGINYERIA INFORMATICA

PRODUCTE SALICRU

CODI CONDUCTA ON-LINE

RECICLATGE 4h ELECTRICITAT AT/BT

RISC ELECTRIC R.D. 614/2001

ISO/IEC 17025:2017

IMPLANTACION Y AUDITORIA SG 1SO 45001

A continuacidn, se aportan las horas totales de formacién, desagregadas por sexo, y correspondientes a la Matriz y a las Delegaciones de SALICRU:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Tabla Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
HORAS DE FORMACION 1.975,16 658,39 2.633,55 3.327,45 749,5 4.076,95 5093 868,5 5961,5
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CATEGORIA PROFESIONAL

HORAS DE FORMACION

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Directivos y ejecutivos 594 526,4 507,5
Personal técnico 867,35 1.506,9 2.656
Personal auxiliar 735,20 1.369 1.927
Personal de produccion 437 674,65 871
Total 2.633,55 4.076,95 5.961,5
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¢ ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

SALICRU estd en contacto con empresas para facilitar la incorporacion de personas con riesgo de inclusién social. Y dispone entre las personas
trabajadoras, de personas con diversidad funcional.

¢ IGUALDAD.

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; planes de igualdad, medidas adoptadas para
promover el empleo.

La Direccidn de SALICRU, a través de las diferentes politicas y herramientas implementadas en la Matriz y en sus Delegaciones, especialmente a través de
su Cadigo de Conductay del Plan de Igualdad, manifiesta su compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades dentro de toda la organizacidn. Este
compromiso se refleja en las practicas y decisiones laborales de SALICRU sobre seleccién, contrataciéon, formacién, promocién, compensacion y beneficios,
gue se basan Unicamente en las cualificaciones y rendimiento laboral de las personas. Ademas, SALICRU cumple las leyes aplicables sobre derechos civiles,
derechos humanos y trabajo de los lugares donde realiza sus operaciones comerciales, debiendo siempre salvaguardar los compromisos del Cddigo de
Conducta.
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Garantia del compromiso de la direccién con el

La Alta Direccién de SALICRU, en septiembre 2021 garantizé el compromiso de S— F{Ian de Igusidad

la Direccidn con el Plan de Igualdad a través de la firma del presente documento
por su CEO y Consejero Delegado, Eduard SALICRU Fito.

| establecimiento y desarrolio de politicas que integren

mujeres y hombres, sin discriminar directa o

el impuso y fomento de medidas para conseguir

izacidn, estableciendo la ad de oportunidades

atégico de nuestra ica Corporativa y de
n de dicho principio que establece la Ley Orginica

iva entre mujeres y hombres,

Asi, durante el afo 2021, se inici6 el proceso para la elaboracidn y aplicacion de
nuestro Plan de lIgualdad, constituyéndose el 26/07/2022 la Comision de
Igualdad. Esta Comisién esta formada por seis miembros de la organizacion.

se 5 desarrolla la actividad de esta empress, desde la

U sexo en desventajo particular

La Comisidn de lgualdad con la ayuda de los departamentos correspondientes,

terna coma externa, se informard de todas las decisiones
e proyectard una imagen de la empresa acorde con este

recabd la informacidn necesaria para realizar los aspectos cualitativos vy

enire mujeres y hombres

cuantitativos que permitieran determinar la situacién de la empresa, las

13 la prictica a traves del fomento de medidas de igualdad

' Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la

necesidades existentes, areas de actuacidon y prioridades para poder dar

mas de

guimiento, con la finalidad

dad real entre mujeres y hombres en la empresa y por

cumplimiento al principio de igualdad y a la definicidon de una serie de medidas

antard con la representacion legal de trabajadores y

enfocadas a su consecucion.

tiva, tal y como establece la Loy

ira la lgualdad ¢ ¥ hombres, 1ind én todo ¢l proceso de

desarrollo y evaluackn de las moncior medidas de [gualdad o Plan de (gualdad

Por consiguiente, una de las principales herramientas implementadas por SALICRU para promover la igual de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, ha sido la aprobacion del primer Plan de Igualdad de SALICRU, el 23 de agosto de 2022, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. La Comision
negociadora del Plan de Igualdad estuvo representada por la empresay la plantilla, siendo la suscriptora del mencionado Plan de Igualdad.
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El principal objetivo de la elaboracidn del Plan de Igualdad ha sido el poder implementar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral
entre mujeres y hombres. Ademas, la elaboracion del Plan ha facilitado el conocimiento de la situacion real de SALICRU en relaciéon con la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, a través del diagndstico de situacion en el que estudiaron los diferentes parametros que impactan en la igualdad de trato y de
oportunidades. El informe de diagndstico incluye que no se detectd existencia de discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestién de recursos
humanos ni en la politica retributiva cuando se dirigen a mujeres o a hombres.

Algunas de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad en vigor de SALICRU son:

- Disefiar y/o redactar un protocolo interno de seleccion y contratacion que prevea expresamente el cumplimiento del principio de igualdad,
permita asegurar la valoracién neutra de competencias, asi como la redaccién de anuncios y definicion de puestos de trabajo con un lenguaje
neutro e inclusivo. Definicidn y/o redaccion de los criterios objetivos u objetivables para evitar incurrir en situaciones de discriminacion.

- Incluir como criterio de seleccidn, la preferencia del sexo infrarrepresentado a igualdad de méritos y capacidades. Concretar acciones positivas y
medidas para fomentar la incorporacién de mujeres en dreas menos representadas o puestos que tradicionalmente son ocupados por hombres.

- Llevar un control de las nuevas incorporaciones (fijar indicadores de presencia desagregadas por sexo).

- Creacion de un protocolo, a los efectos de dejar documentada la politica de formacidn, que contemple la igualdad como objetivo y contemple
acciones concretas y/o mecanismos de comunicacion para garantizar la asistencia de todo el personal, teniendo en cuenta las distintas
modalidades, horario y lugar de imparticidn de los diferentes cursos.

- Enla medida de lo posible, se recomienda potenciar la formacién especifica de mujeres en capacidades y habilidades para ocupar puestos que
tradicionalmente han sido ocupados por hombres; en especial, en aquellos departamentos mas masculinizados.

- Formacién en igualdad entre mujeres y hombres dirigida, a direcciéon, mandos intermedios y personas responsables de la gestion de personal.
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Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo; politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad:

SALICRU dispone de un protocolo de actuacién para abordar este tipo de situaciones denominado “PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT UN POSSIBLE CAS
D’ASSETJAMENT PSICOLOGIC, SEXUAL 1/0 PER RAO DE SEXE” y un canal confidencial de denuncias (linea ética) con garantia de confidencialidad.

Actualmente, SALICRU esta en proceso de implementacion de medidas de sensibilizacién, prevencion, deteccion y actuacion o lucha contra el acoso sexual
y/o por razdn de sexo, estando previsto realizar actuaciones de informacidn y formacidn sobre el contenido y procedimiento establecido en el Protocolo
para toda la plantilla durante el afio 2024.

El Protocolo de actuacion frente a cualquier situacidon de acoso, incluye derechos y obligaciones de las personas trabajadoras, actuaciones ante una
situacién de acoso vy las vias de respuesta interna de la empresa, entre otros puntos. Cualquier forma de acoso esta estrictamente prohibida en la
organizacion, incluyendo actos y comunicacién verbal de contenido sexual hacia cualquier persona del mismo o del otro sexo, insinuaciones, comentarios,
asi como otra conducta fisica, verbal o visual.

La Politica de SALICRU en materia de prevencion del acoso por razdén de sexo y sexual y contra todo tipo de discriminacidon se basa en los Codigos y Planes
aprobados por la organizacién y enfocados a prevenir dichas conductas. El Plan de Igualdad de SALICRU, entre sus objetivos también incluye la prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo en la organizacién y el Cédigo de Conducta prohibe cualquier tipo de discriminacion, incluyen en su capitulo 3 de
Respeto y No Discriminacién, que “la diversidad siempre afiade valor y debemos apreciarla”, quedando prohibido infligir a otra persona cualquier tipo de
trato degradante o menoscabar su integridad moral. Todos estos principios en cuanto a prevencion del acoso y la discriminacidn, también son aplicables
a nuestra cadena de suministro. La discriminacién por motivos de raza, color, religidn, sexo, edad, origen nacional, etnia, discapacidad u orientacién sexual
de un individuo esta prohibida en nuestra organizacion.

SALICRU tiene la obligacidn de mantener un entorno laboral en el que todas las personas puedan desempeiiar su trabajo sin sufrir acoso ni ningun otro
comportamiento inadecuado. Esto es aplicable en todas las instalaciones de la organizacion y en todos los lugares en los que el personal de la organizacién
realice su trabajo y otros entornos, como reuniones sociales organizadas por SALICRU. Ademas, debemos mostrar el mismo respeto ante nuestros socios
comerciales, clientes, proveedores, que ante nuestros/as compafieros/as, no estando permitido un comportamiento que se pueda considerar
irrespetuoso, amenazante o degradante.
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Nuestro Cddigo de Conducta, recoge la obligacién que tienen todas las personas empleadas de informar cuando tengan conocimiento, o sospecha
fundada, de cualquier acto ilegal o de cualquier infraccidn al Cédigo de Conducta cometida en la empresa. Para facilitar esta comunicacién se ha creado
una Linea Etica. La confidencialidad y el principio de no represalias esta garantizado por la Alta Direccién de SALICRU. Las comunicaciones recibidas en la
Linea Etica recibirdn un acuse de recibo y seran remitidas y analizadas por el Responsable de Cumplimiento, resolviéndose con la mayor prontitud. En
caso de denuncia de delitos penales publicos, en paralelo, la empresa pondra en conocimiento de los hechos a las autoridades competentes.

Durante el periodo objeto del informe no se han recibido denuncias, a través de los canales habilitados, por razén de acoso o discriminacion, que pudieran
afectar a Sede Central y Delegaciones de SALICRU.
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SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

En materia de respeto de los Derechos Humanos, SALICRU esta altamente comprometida, principalmente en la prevencién de los riesgos de vulneraciéon
de los mismos, dentro de su ambito de influencia.

En enero 2020, SALICRU aprobd su Cddigo de Conducta en el que muestra su compromiso con la legalidad, el comportamiento ético e integro, los Principios
del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Todos estos principios y normas de conducta deben respetarse y
seguirse por parte de todas las personas que forman SALICRU.

SALICRU actua con la debida diligencia para evitar la violacién de los derechos humanos («do no harm”) y estd comprometida en abordar los impactos
adversos sobre los derechos humanos que pudieran afectarle, de esta forma se alinea con el cumplimiento del Principio 1 del Pacto Mundial:

“Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos”

Algunas de las acciones de SALICRU de apoyo y respeto a los DDHH son las condiciones de trabajo seguras y saludables en nuestra organizacion, la garantia
de libertad de asociacion, el ejercicio del derecho y la responsabilidad de manifestar su visidn sobre los asuntos que influyen en sus operaciones, personas
empleadas, clientes y comunidad de la que forman parte.

La contribucién de SALICRU a los ODS, enmarcados dentro de la Agenda 2030, lo hace también en el respeto de los Derechos Humanos, ya que todos los
derechos humanos son interdependientes, estan interconectados y todos ellos son parte integrante de cada ODS.

No se han producido denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos desde el inicio de nuestras actividades, por lo que SALICRU no ha tenido
la necesidad de implementar medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos.

Nuestro Cddigo de Conducta incorpora un mecanismo para informar, por parte de las personas trabajadoras, de cualquier acto ilegal o de cualquier
infraccion al Cadigo cometida en la empresa, a través de una linea ética gestionada por SALICRU y por una consultora externa.
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SALICRU respeta la libertad de asociacion y los derechos de todas las personas trabajadoras de participar en una asociacion para representar sus intereses
como empleados/as, de organizarse y negociar colectiva o individualmente. SALICRU respeta los sindicatos reconocidos y, ademas, respeta por igual el
derecho de las personas trabajadoras de la organizacidn a abstenerse a unirse a un sindicato.

Actualmente, SALICRU no dispone de Comité de Empresa, ni de delegados de personal ya que el personal de SALICRU no ha promovido elecciones
sindicales, existiendo un buen ambiente de clima laboral; si surgiera esta necesidad SALICRU respetaria el derecho de libertad de asociacion de las
personas trabajadoras.

En el Cédigo de Conducta, Capitulo 3. Respeto y no discriminacién, se incluye entre nuestros principios el trato no discriminatorio y la igualdad de
oportunidades de empleo. SALICRU valora y defiende la diversidad y cree en la igualdad de oportunidades para todas las personas. Se prohibe cualquier
discriminacién motivada por el color de la piel, la raza, la religion, el género, la orientacion sexual, la nacionalidad, la ascendencia, la edad, la discapacidad,
la salud, el embarazo o cualquier otro factor prohibido por la legislacion vigente. Esta prohibicion es especialmente aplicable tanto en la contratacion de
nuevo personal como en la promocion de personal interno. Estd expresamente prohibido condicionar la contratacion o promocion de empleados/as a
factores ajenos a sus méritos profesionales o a su capacidad y competencia para el puesto a desempefiar.

SALICRU cumple la legislacién laboral en los mercados en los que opera, manteniendo ademas el compromiso respecto del Trabajo infantil y trabajo
forzado. Dicho compromiso se materializa en que SALICRU apoya a la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio al declarar que
todos los nifios tienen derecho a la educacion y al esparcimiento. Por lo tanto, la organizacién no debe emplear a menores de 15 afios como parte de su
plantilla excepto como parte de formacién laboral aprobada por el gobierno, programas de aprendizaje o similares, que sin lugar a dudas deben ser
claramente beneficiosos para los participantes.

SALICRU apoya y respeta, en su esfera de influencia, los principios de los Derechos Humanos definidos por la Declaracion Universal de los derechos
Humanos de 1.948, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que incluye la eliminacién del trabajo
forzoso u obligatorio.

Dentro de las operaciones comerciales que realiza SALICRU, para aquellas operaciones en las que pudiera existir riesgos de vulneracién de DDHH, SALICRU
dispone de una politica de compra de minerales Unicamente en aquellos paises que no estén inmersos en ningun conflicto nacional ni internacional.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y ELSOBORNO

Nuestra organizaciéon esta firmemente comprometida con la legalidad y el comportamiento ético e integro y, por ello, goza de una excelente reputacion
entre clientes, proveedores, socios comerciales, administraciones publicas y su entorno social. Consecuencia de ello, nuestro Compromiso Etico también
exige a todas las personas trabajadoras y colaboradores de SALICRU que actien conforme a los mas altos valores éticos y de cumplimiento legislativa,
priorizando una actuacidn correcta e integra, principios que se recogen en nuestro Cddigo de Conducta.

“El respeto a las leyes y a la conservacidn de altos estdndares éticos son
esenciales para el éxito continuado alargo plazo de la empresa”

El Capitulo 7 del Cédigo de Conducta referente al Ejercicio Integro de la Actividad
Empresarial, en su apartado “Leyes de anticorrupcion publica y privada” incluye la
prohibicion expresa por ley de ofrecer o aceptar a/de personal directivo,
administradores, personas trabajadoras o colaboradores un beneficio o ventaja de
cualquier naturaleza no justificados para favorecer a un tercero o a uno mismo frente
a otros actuando en contra de sus obligaciones o criterio empresarial. Las
colaboraciones con ONGs y donaciones de producto, aunque se trate de material
obsoleto, deberan ser siempre aprobadas por la Direccidn de la empresa.

El apartado “Leyes de prevencién del blanqueo de capitales” menciona que la ley de
aplicacion regula las obligaciones, actuaciones y procedimientos para prevenir e
impedir la utilizacion de la actividad econdmica, para el blanqueo de capitales
procedentes de cualquier tipo de participacién en la comisién de un delito.

Esta terminantemente prohibido ofrecer o aceptar cualquier tipo de soborno, segun se
recoge en el Capitulo 6. Conflicto de intereses.
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Nuestro Codigo de Conducta incluye la Politica de Regalos, detallando en qué casos no estan prohibidos y haciendo referencia principalmente a que deben

ser obsequios legales, sencillos de valor limitado, nunca en metalico o transformables en metalico, no supongan conflicto de interés o interfiera en su
criterio empresarial, entro otros. Estd asimismo prohibido hacer regalos a un representante sindical.

Las actividades politicas y religiosas también se regulan en el Cédigo de Conducta, incluidas donaciones a partidos politicos u otras organizaciones que
realice un empleado o empleada a titulo individual; todas ellas deben practicarse fuera del horario de trabajo y sin utilizar instalaciones ni material de la
empresa, debiendo abstenerse de realizar manifestaciones politicas o religiosas en actos publicos en que estén representando a la empresa.

La informacidn relativa a la lucha contra la corrupcion que la Direccidén de SALICRU traslada a las personas trabajadoras se basa, fundamentalmente, en
lo establecido dentro del Codigo de Conducta que se les hace llegar a cada trabajador/a de SALICRU para su informacion.

Durante el periodo objeto de este informe, SALICRU no ha recibido ninguna denuncia relacionada con la corrupcion y el soborno, a través de ninguno de
los canales habilitados, y que se incluyen en el Cddigo de Conducta.

Compromiso Etico de la Cadena de Suministro.

El Compromiso Etico de SALICRU exige este compromiso con la legalidad, la integridad y la ética a su cadena de suministro, quienes deberan cumplir y
respetar las leyes, compartir los principios éticos de SALICRU y adherirse a nuestro Cédigo Etico de Proveedores. Nuestros proveedores y subcontratistas
se comprometen a asegurar que los contenidos del Cédigo Etico de Proveedores son implementados por sus proveedores y sub-proveedores hasta donde
les sea posible llegar.
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro.

SALICRU durante el ejercicio 2024 ha realizado una aportacién total de 45.605€ a las asociaciones a las que pertenece:

ENTIDAD APORTACION

DONACION ANUAL CRUZ ROJA ESPANOLA 300,00 €
FUN.PRIVADA CEQUIP APORT ORDINARIA 3.000,00 €
FUND CANARIA HIPONA PROY. ZAIDA 125,00 €
CANIS FAMILIARIS-AUTISME 150,00 €
DONACIO AECC MAIG 24 250,00 €
DONACIO ASSOC. VEINS BARRI DE LA SERRA 300,00 €
AJUNT STA M PALAUT PUBL FESTA MAJOR 125,00 €
TENIS FONTMARTINA PART.TORNEIG 200,00 €
DONACIO FUND. ESP. C GRANOLLERS 2.000,00 €
DONACIO DR. MANEL ESTELLER 2024 25.000,00 €
PATROCINI MARXA MONTSENY-CESC 500,00 €
DONACIO AFA ESCOLA MONTNEGRE LA BATLLORI 200,00 €
DONACIO EQUIP FUTBOL HOSTALRIC J SERRAS 300,00 €
DONACIO ARTSOUNDFEEST LA BATLLORIA 150,00 €
ISVAT INIC 100,00 €
DONATIU FM PALAU OCT 24 200,00 €
PATROCINI FUTBOL CLUB SANT CELONI 350,00 €
AJUNT STA M2 PALAUT FESTA MAJOR 125,00 €
DONACIO FUND PASQUAL MARAGALL 5.000,00 €
DONACIO FUND PROA- OPEN ARMS 5.000,00 €
DONACIO ASSOC MOD FERROVIARIA DES 24 200,00 €
OTROS 2.030,00 €
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SOCIEDAD

+» Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible.

Desarrollo en los territorios donde se ubica nuestra Sede Central y Delegaciones

La forma en que nuestra organizacidn se relaciona con el entorno cercano es muy amplia y varia en funcion de los grupos de interés involucrados.

Principalmente, SALICRU se interrelaciona con el entorno de las zonas donde se ubica su Sede Central o Matriz y sus Delegaciones creando impactos
positivos sobre la sociedad; algunos ejemplos de los impactos generados son:

v" Creacién empleo directo. El empleo directo generado por la Sede Central y Delegaciones en el entorno donde se ubica es muy relevante,
porque aproximadamente el 98% de las personas trabajadoras son de poblaciones del entorno de la Sede Central; y en las Delegaciones el
% es similar.

v' Creacién de empleo indirecto. El empleo indirecto en la Matriz de SALICRU es significativo, ya que como minimo ocupa de manera permanente
a un numero de personal similar al de la propia compafia, ademas de generar actividad econémica de manera regular para decena s de empresas
locales, y otras tantas de manera puntual.

v' Colaboraciones con los Ayuntamientos donde se implanta.

v Colaboraciones con administraciones regionales y administracion autonémica.

La relacidn de nuestra organizacion con las administraciones locales (ayuntamientos) es fluida y esta basada en la mutua colaboracion, estando siempre
dispuestos a contribuir al desarrollo local y a la preservacién del entorno, cumpliendo la legislacién aplicable a nuestras actividades, en cada uno de los
puntos de implantacion de SALICRU.

SALICRU desarrolla sus actividades mediante la supervision y control enmarcados dentro de su Sistema de Gestion Integral, que incorpora los
procedimientos necesarios para evitar y/o minimizar los impactos ambientales asociados a sus actividades, disponiendo ademas de las certificaciones de
calidad, medioambiente y seguridad y salud laboral, segun las normas ISO de referencia, y que se mencionan en el apartado “Buen Gobierno y
Transparencia” de este Informe.
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Nuestra organizacién opera bajo la licencia ambiental obtenida por la Generalitat de Catalunya para las actividades desarrolladas en nuestra Matriz,
ubicada en Palautordera (Barcelona) y las licencias correspondientes a las Delegaciones ubicadas en las distintas Comunidades Autdnomas espafiolas.

SALICRU mantiene una politica de transparencia en la informacién tanto a nivel global, a través de la pagina web corporativa, como a nivel local en las

distintas comunidades donde opera.

En relacién al compromiso de SALICRU con el empleo y el desarrollo local, aunque no existe una politica formal nuestro Manual de Gestidn de la Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral si que hace referencia a este respecto. Las contrataciones a personas de entorno cercano es una de las
medidas implantadas para reducir el impacto de la huella de carbono en relacidn con el transporte de los empleados al centro de trabajo. SALICRU prioriza

la contratacién del personal del mismo municipio o municipios colindantes (10 km alrededor del centro de trabajo).

A continuacidn, incluimos informacidn respecto de la procedencia de la plantilla de la organizacién en la actualidad; para Matriz y Delegaciones del afio

2024:

Tabla
PROCEDENCIA DE LA PLANTILLA
Localidad Provincia CCAA Otras CCAA
97 % 3% 100 % 0%

Es muy relevante para nuestra organizacion que el 97% de las personas trabajadoras de la Matriz y Delegaciones de SALICRU pertenecen a la misma
localidad donde trabajan, por las repercusiones positivas en el disfrute del tiempo libre, la minimizacidn riesgos y tiempo de trayectos al centro de trabajo

y el impacto de la huella de carbono.
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Para SALICRU también es importante considerar el criterio de ubicacién de nuestra cadena de suministro, proveedores y subcontratistas, siendo la
distancia un punto a favor en nuevas contrataciones, ya que se logra minimizar los impactos ambientales asociados al transporte (emisiones atmosféricas,
consumo de combustible), una disminucidn de costes logisticos y una disminucidn de los tiempos de entrega o de prestacion de servicios. En definitiva,
mejorar la sostenibilidad del negocio y el fomento del desarrollo local mediante el apoyo de una cadena de suministro local. En Septiembre de 2024 se
internalizé el proceso de transformacion de chapa con la finalidad de reducir embalaje, reducir dsitancias de transporte y ganar flexibilidad y rapidez.

Dentro de la cadena de suministro de SALICRU, sobre la ubicacion de nuestros principales proveedores, destaca que el 90% son proveedores nacionales:
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Relaciones y compromisos con la Comunidad

Las relaciones mantenidas por SALICRU con las comunidades se basa en una relacién de confianza mutua, y la interaccidon entre ambas partes se produce
a través de diversos canales, como por ejemplo nuestra web corporativa, nuestras Redes Sociales, comunicaciones internas, ferias y eventos nacionales

e internacionales.

SALICRU organiza de forma puntual actividades en familia, para potenciar nuestros vinculos, organizandose durante el afio 2022 una Jornada de Puertas
Abiertas en nuestras instalaciones de la sede central donde acudieron los trabajadores/as y sus familias para realizar una visita y conocer nuestro entorno

de trabajo.
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SALICRU dispone de un Plan de Comunicacion para abordar los temas concernientes a la comunidad de nuestra Sede Central y Delegaciones y se enmarcan
dentro de una politica de transparencia y de comunicacién global, y pueden referirse a temas de seguridad y salud, medioambiente, igualdad y valores
éticos y corporativos; o también pueden hacer referencia a resultados y objetivos corporativos; puede tratarse de comunicaciones con las
Administraciones Locales sobre normativas y procedimientos aplicables a nuestras actividades y/o a nuestras licencias; y también podemos realizar
comunicaciones corporativas sobre nuestras certificaciones y compromisos con la sostenibilidad y otros asuntos relevantes.

A nivel de comunicacién interna, SALICRU gestiona la informacidn, de forma accesible, para todas las personas trabajadoras (aplicacién interna, correo
electrdnico, canal de difusion de WhatsApp, tablones de anuncios), quedando dentro del Plan de Comunicacion implementado en nuestro SIG.

A través de nuestras Redes Sociales como LinkedlIn, publicamos ofertas de trabajo en nuestra Sede Central y Delegaciones para llegar a mas potenciales
trabajadoras y trabajadores.

Nuestra red social interna steeple, aporta un gran nivel de cohesidn y cultiva un creciente sentido de pertenencia entre nuestros trabajadores.
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SALICRU continua perteneciendo, en calidad de socio institucional, a la asociacién Valle del Hidrégeno de Cataluiia,
cuyo objetivo fundacional es aglutinar todos los agentes que integran la cadena de valor del hidrégeno verde e impulsar

el conocimiento, la produccidny la implementacion de esta alternativa energética. L CATALUNYA

Iniciativas como la del Vall de I’Hidrogen de Catalunya nacieron para dar respuesta a la estrategia de la Comisién Europea para reducir las emisiones
contaminantes y lograr una Europa climaticamente neutra en 2050. En su labor divulgativa por impulsar una economia del hidrégeno verde, una de las
lineas de actuacion de la asociacién es la promocidn del uso de energias renovables bajas en emisiones.

Ademas de esta incorporacidn a esta iniciativa, SALICRU ya estd colaborando con partners locales e internacionales del sector de los electrolizadores, pilas
de combustible y el ecosistema que va a llevar el hidrégeno verde a conseguir ser el acelerador de la neutralidad climatica, conjuntamente con la energia
solary edlica entre otras.

SALICRU también es miembro de UNEF, Unidn Espaiiola Fotovoltaica.

Durante el afio 2024, SALICRU realizé donaciones a diferentes entidades sin animo de lucro como Cruz Roja, AECC, Dr. Manel Esteller, Fundacioé Oncolliga
Girona.
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Cooperacion

A nivel internacional, SALICRU coopera con los proyectos de la ONG Ayuda en Accién en diferentes paises. Asi, en México, conjuntamente con la

Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer (AMANC), ha aportado recursos destinados a medicamentos oncoldgicos para sesiones de

AMANC

Runclacis Mexicana de Ayuds
# Mificst eom Chingas, LA,

quimioterapia.

En Peru, SALICRU cofinancia la realizacidon de un proyecto de electrificaciéon rural que contribuye a la mejora de la calidad educativa de los nifios y nifias
de la Instituciéon Educativa Apan Bajo de Bambamarca, que ya disponen en su centro lectivo de energia eléctrica a través de sistemas fotovoltaicos, lo
que posibilita el uso de sistemas audiovisuales y de computacion.

A nivel nacional, colabora también con proyectos sociales de Cruz Roja Espafiola, de la que SALICRU es Empresa
Solidaria, apoyando al Departamento de Intervencién Social para mejorar la calidad de vida de las personas que han + Cruz Roja
de hacer frente a una falta de oportunidades econdmicas, sociales, culturales y de salud.

Asimismo, SALICRU ha cedido gratuitamente diferentes equipos a varias entidades sin dnimo de lucro, como Obinso (Barcelona), una fundacién que se
dedica a la atencidn de los sectores sociales mas desfavorecidos; Margotu (Bilbao), una asociacion que trabaja en la insercién socio-laboral de colectivos
con especiales dificultades, y la asociacion Manos de Ayuda Social (Madrid) para el proyecto del Comedor Social Ventas que cubre la alimentacion de
personas sin recursos.

Y en su entorno mas proximo, SALICRU apoya actividades culturales, sociales y deportivas tanto de Palautordera como del Baix Montseny, destacando
especialmente el patrocinio de todas las categorias del Club Handbol Palutordera con el objetivo de promover el deporte local y fomentar todos los
valores asociados. SALICRU colabora, asimismo, con la practica deportiva de sus empleados/as en las modalidades de BTT, triatldn, ciclismo y running.

CLUB HANDBOL
PALAUTORDERA

saLicru
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+* Subcontratacion y proveedores.

Nuestra organizacién aplica los procedimientos de diligencia debida en relacién con nuestra cadena de suministro y subcontratacidn, disponiendo de
mecanismos, dentro de nuestro SIG, para identificar y evaluar los riesgos asociados a proveedores y subcontratistas, y adoptar medidas para mitigar o
eliminarlos. En el apartado “Modelo de Negocio y Contexto” de este informe se amplia la informacidn sobre los riesgos y sus mecanismos de control.

Politica de Compras

El proceso de compra constituye una de las funciones clave de la organizacidn por su alto impacto econémico, medioambiental y social. El propdsito del
proceso de compras es garantizar que todos los elementos del proceso de compra se ejecuten de acuerdo con los requisitos externos e internos a nivel
global. Ademas, la comunicacién con los proveedores de nuestra cadena de suministro es continua y fluida, teniendo acceso a toda la informacion aplicable
a través del correo electrdnico a peticidn del proveedor.

SALICRU selecciona a los proveedores de su cadena de suministro que puedan cumplir con los requisitos de calidad, medio ambiente, sostenibilidad,
tecnoldgicos y de servicio que nuestra organizacién establece y que deben garantizarse durante todo el ciclo de vida del producto. Mediante el
procedimiento aplicable de nuestro SIG, SALICRU clasifica, evalia y selecciona a todos sus proveedores, clasificandolos en distintos tipos:

Proveedor Tipo 1 = proveedor que suministra productos actuando solo como vendedor (componentes electrdnicos, interruptores, terminales,
cables, etc.). Los aspectos que se evallan son los vinculados al suministro, como el tiempo de entrega (OTD), la exactitud de referencias y cantidades.

Proveedor Tipo 2 - proveedor que suministra equipos, tratamientos, procesados, materia prima, montajes, productos exclusivos, elementos
mecanicos, circuitos electrdénicos, transformadores, etc. En base a unos requerimientos y acuerdos de suministro, documentados por SALICRU en los
siguientes formatos, pero no limitada a ellos: planos, ficheros 3D, hojas de especificaciones, tablas de definicién de producto OEM, guias de marcaje
y contratos de suministro. Dentro del tipo 2, existen dos categorias que requieren un nivel de chequeo diverso previo a la homologacién, como se
definird mas adelante en dicho proceso: 2.a. PCBA y equipos acabados (OEM) y 2.b. El resto.

Proveedor tipo 3 = proveedores de servicios asociados a la logistica de los dos tipos anteriores como compras generales, necesarias para el
funcionamiento de los centros productivos y administrativos (energia, vehiculos, mantenimiento, papeleria, disefio, montaje, impresidn, etc.).
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SALICRU denomina PANEL DE PROVEEDORES al conglomerado de suministradores que actualmente tengan acuerdos comerciales con SALICRU
(PROVEEDORES DEL PANEL) o aquellos en los que SALICRU tenga un interés potencial de colaboracién (PROVEEDORES PROPUESTOS). La operabilidad a
la que el proveedor tiene acceso se determina en funcidn de su status.

Los procesos asociados a la gestidon de este panel tienen como funcién prioritaria la excelencia del producto final de SALICRU, la mejora continua del
conglomerado vy la reduccidn de costes de no-calidad. Para la evaluacidn continua de los proveedores, SALICRU dispone de KPI de proveedor y de KPI
globales.

Control de recepcion

Nuestro procedimiento de control de recepcion, revisado en abril de 2023, define los métodos utilizados por SALICRU para la recepcién de materias primas
y control de calidad del producto comercializado y se aplica para todas las materias primas, materiales y productos suministrados por proveedoresexternos.
En funcidn de la criticidad del producto comprado se realizard un tipo u otro de control en recepcion.

El Departamento de Calidad (Ingenieria de la produccién) de la organizacién, realiza el control en recepcidén en nuestras instalaciones, con el objetivo de
asegurar la calidad de los productos suministrados por sus proveedores. La frecuencia de control de cada componente suministrado depende del riesgo
determinado. En su documento de Control de Recepcién de Productos, SALICRU ha establecido el tipo de verificacién aplicable y el criterio de aceptacion,
segln las clases de calidad de los materiales. Los productos mas criticos a controlar en su recepcidn son las placas electrénicas (PCB’S) y las baterias.

Las incidencias y no conformidades derivadas del control en recepcién son registradas y evaluadas periédicamente, dentro del Sistema de Gestidn
Integrado de SALICRU, por el Departamento de Sistemas.
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Sistemas de supervisidon y auditorias y resultados de las mismas

SALICRU, siguiendo los requisitos de sus procedimientos del SIG, realiza visitas de homologacién de proveedores a través de un Cuestionario de Auditoria
de Proveedores para aquellos proveedores Tipo 2, que determinaran la validez del proveedor, sus puntos fuertes y débiles, y su acceso o no al Panel de
Proveedores de SALICRU. La frecuencia de auditoria sera bienal para proveedores Tipo 2ay trienal para proveedores Tipo 2b.

Los aspectos evaluados por SALICRU a su cadena de suministro son, principalmente:

v" Aspectos relacionados con la calidad de sus productosy servicios.
v" Aspectos ambientales.
v" Aspectos relacionados con la seguridad y salud laboral.

Ademas, hemos implementado el Cddigo Etico para Proveedores de SALICRU, aprobado en enero 2020, para evaluar el compromiso con la legalidad y el
comportamiento ético e integro a lo largo de toda su cadena de suministro, incluido el compromiso con la igualdad de género. Es imperativo que nuestros
proveedores se adhieran a nuestros principios éticos y a los principios del Pacto Mundial y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
en los que se sustenta este Cédigo Etico de Proveedores.

Durante el afio 2024 se han realizado un total de 3 auditorias a proveedores con resultados favorables

Para las subcontrataciones que realiza SALICRU, el Departamento de RRHH y SIG gestiona los documentos aplicables a la Coordinacion de Actividades
Empresariales para cumplir con los requisitos aplicables a la misma. Ademds, SALICRU proporciona a los subcontratistas la informacion que corresponda
en materia de prevencién de riesgos laborales, protocolos en caso de emergencia y medidas de seguridad.
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¢ Consumidores.
Medidas para la salud y la sequridad de los consumidores.

SALICRU estd presente con sus productos y servicios en los mercados industrial, electrénico, informatico, alumbrado publico, telecomunicaciones,
eficiencia energética y energias renovables. Nuestra actividad se centra en el desarrollo, fabricacion y comercializacion de productos que protegen los
sistemas industriales, profesionales y domésticos de los problemas provocados por las perturbaciones en la red eléctrica.

Los consumidores de nuestros productos son diversos y varian en funcién de las soluciones que necesitan, por lo que SALICRU comercializa sus
productos en los mercados siguientes:

e Hogares, oficinas y comercios.

e Pymesy grandes corporaciones.

e Administracién publica.

e Industria.

e Grandes aplicaciones criticas de infraestructuray energia.
e Telecom.

e Eficiencia energética y renovables.

SALICRU implementa las medidas para la salud y seguridad de sus clientes, elaborando la documentacidn técnica de los productos que fabrica y
comercializa, para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de calidad de producto.

SALICRU dispone de un proceso de Analisis Modal de Fallos y Efectos donde se identifican posibles puntos de falla en un proceso, asi como la evaluacion
de sus causas y efectos para determinar maneras de disminuir los riesgos de cada departamento. Este proceso se revisa de forma trimestral por el
responsable del SIG juntamente con el responsable de cada departamento.

Los productos fabricados por SALICRU incorporan el marcado CE para su comercializacion dentro de la Unidn Europea, cumpliendo los requisitos legales
del mismo, asi como la documentacién obligatoria (manual de uso, declaracién del marcado, etc.). El Manual de Instrucciones de nuestros productos
incluye recomendaciones para el uso y operaciones de manipulacién que no deben ser realizadas por el usuario.
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El control de calidad de producto fabricado se realiza de acuerdo con las instrucciones de los anexos correspondientes al procedimiento de aplicacion,

por el personal de Almacén, distinguiéndose las clases de control de calidad siguientes:

- (01) Calidad concertada: La verificacién consiste en el control de la documentacidn acreditativa de la calidad del producto.

- (02) Calidad no concertada a controlar por muestreo: Son los materiales o productos que se comprobaran de acuerdo con los anexos del

procedimiento de control de calidad.

- (03) Materiales y productos no criticos: Estos materiales o productos seran controlados a su recepcion en lo que se refiere a lo indicado en

el albaran del proveedor cantidades, referencias e inspeccién visual.

El procedimiento para la fabricacidn y verificacién de nuestros productos sigue el diagrama de proceso siguiente:

> Se establece la documentacion requerida para cada unidad a fabricar, que la acompafiara
durante todo el proceso de fabricacion (lista de materiales, etiquetas internas y de la unidad,
hoja de ruta, etc.).

> Se seleccionan los materiales, componentes eléctricos y mecanicos y se encajan las partes
mecanicas por un lado y el resto de materiales por otro, transportandose hasta la linea de
ensamblado.

> Se realiza el ensamblado mecénico y eléctrico y se verifica su funcionamiento hasta que es
adecuado.

> Se realiza el subensamblaje de componentes y se procede al etiquetado, empaquetado y
transporte del producto hasta el almacén correspondiente.
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Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas.

Nuestro Sistema de Gestidn Integrado incluye la sistemdtica para la gestién de reclamaciones y quejas de nuestros clientes y la resolucidn de las mismas,
que es aplicable a Sede Central y Delegaciones de SALICRU.

Cualquier cliente o usuario de nuestros servicios puede presentar una reclamacién a través de nuestra pagina web, via telefénica, por correo electrénico
0 a través de nuestro personal comercial o distribuidores. Nuestro Departamento de Sistemas es el responsable de gestionar la reclamacion recibida y de
coordinar a los departamentos implicados en su resolucion, segun el tipo de reclamacién recibida.

La distribucion de reclamaciones de clientes, segln su concepto, y su evolucidn queda distribuida de la siguiente manera:

RECLAMACIONES DE CLIENTES
Concepto Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024
Coordinacién 33 22 60
Técnico 15 11 32
Servicio ofrecido 20 16 44
Seguridad y Salud 8 8 9

El Director Comercial, el Director del Servicio de Soporte Técnico y el Director de Marketing realizan el analisis de satisfaccidn del Cliente en base a registros
de devoluciones, reparaciones, cuestionarios via Web, posibles reclamaciones/observaciones e informaciones obtenidas de reuniones o mitinesdel Area
Comercial y Técnica. Cualquiera de las informaciones obtenidas puede recomendar una ampliacién de datos mediante Encuesta de Satisfaccidondel Cliente,
ello se realizara de acuerdo con el procedimiento del SIG.

De las diferentes informaciones se desprenderdn las posibles acciones de mejora capaces de mantener la fidelidad del Cliente.
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+* Informacioén fiscal.

Los beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones publicas recibidas.

A continuacidn, se detallan los resultados de los ultimos 3 ejercicios de la organizacion:

Tabla

2022

2023

2024

BENEFICIOS (€)

8.416.247,05

8.825.000,08

10.021.206,25

El impuesto de sociedades de la organizacién devengado en los 3 ultimos ejercicios ha sido:

Tabla

2022

2023

2024

IMPUESTO DE SOCIEDADES (€)

1.829.654,56

2.136.752,24

2.264.232,83

Respecto de las subvenciones publicas recibidas, SALICRU ha recibido durante el afio 2024 una ayuda de 7.200€ de la Agencia de Gestidon de Ayudas
Universitarias y de Investigacion, asi como un total de 215.458,55€ de cuotas no reembolsables de préstamos CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

y la Innovacion).
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REFERENCIAS

~ APTDO.
REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA EINE
ASPECTOS GENERALES
GRI 2 / 2-1 Detalles organizacionales
GRI 2 / 2-2 Entidades incluidas en el Informe
N ) . . GRI 2 / 2-3 Periodo objeto del informe y frecuencia
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, incluyendo su entorno empresarial, su e
L L. . GRI 2 / 2-5 Verificacion externa
organizacién y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los . . ) 1
- . L, GRI 2 / 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién. L
GRI 2 / 2-9 Estructura de gobernanza y composicion
GRI 2 / 2-10 Designacion y seleccidn del maximo érgano de gobierno
GRI 2 / 2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno
Descripcion de las politicas que aplica el grupo, que incluyan los procedimientos de diligencia debida | GRI 2 /2-18 Evaluacion del desempefio del méximo 6rgano de gobierno 1
aplicados de identificacion, evaluacién, prevencién y atenuacién de riesgos e impactos | GRI2 /2-23 Compromisos y politicas >
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se han adoptado. GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos
Los resultados de estas politicas, incluyendo indicadores clave de resultados no financieros » . .
. X . L GRI 2/ 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacion de los progresos y que favorezcan la . L . . ,
. R . Indicadores contemplados en el Estado de Informacién no Financiera en los capitulos 1,2,3,4,56
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o . . . . . .
) . L . Cuestiones ambientales, Cuestiones sociales y relativas al personal y Sociedad
internacionales de referencia utilizados para cada materia.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que | GRI 2 /2-22 Declaracidn sobre la estrategia de desarrollo sostenible
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, | GRI 2 /2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos | GRI 3/ 3-1Proceso de determinacion de los temas materiales 1
nacionales, europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informaciéon | GRI 3 / 3-2 Lista de temas materiales
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular | GRI 3/ 3-3 Gestion de los temas materiales
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad . " . ) .
. L - L . Indicadores contemplados en el Estado de Informacidén no Financiera en los capitulos
empresarial concreta, y que cumplen con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia 1,2,3,4,5,6

y fiabilidad.

Cuestiones ambientales, Cuestiones sociales y relativas al personal y Sociedad
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A APTDO.
REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA EINE
I. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el . . .
. . . Lo .. GRI 2 / 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
medioambiente y, en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluaciéon o L s .
e . ) . ., . . s GRI 2 / 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas 3
certificaciéon ambiental; los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales; la aplicacién , - .
L L . . . . . Estandares tematicos de desarrollo de temas materiales
del principio de precaucidn, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales.
GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
L . . . - GRI 302-4 Reduccién del consumo energético
Contaminacidn: medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan - . . .
; . ) . L L. GRI 305-1 Emisiones directas de GEl de alcance 1 asociadas al consumo de combustibles
gravemente el medioambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién atmosférica . I . S 3
especifica de una actividad, incluido el ruido v la contaminacién luminica GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI de alcance 2 asociadas al consumo eléctrico
P ! v GRI 305-5 Reduccién de emisiones de GEI
GRI 305-7 Contaminacién atmosférica
GRI 301 Materiales
L L - . . ., . GRI306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos
Economia circular y prevencion y gestion de residuos: medidas de prevencion, reciclaje, 9 . . R X
e g L L . R GRI 306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos
reutilizacidn, otras formas de recuperacion y eliminaciéon de desechos; acciones para combatir el . 3
desperdicio de alimentos GRI 306-3 Residuos generados
' GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacién
GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion
u tenible de | el d | inistro d d d | .
.so. so's enible de los recursos: e consumo e .agua ye summl.s ro de agua de acuer o.con 3 | -pl303-4 Vertido de agua
limitaciones locales; consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
s R s . ; . GRI 303-5 Consumo de agua 3
eficiencia de su uso; consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la . . L . . .
. " . Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia del uso de las materias primas y materiales
eficiencia energética y el uso de energias renovables
Cambio climéatico: los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero | Medidas realizadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de las energias
generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios | renovables
que produce; las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético; las | GRI305-1 Emisiones directas de GEl de alcance 1 asociadas al consumo de combustibles 3
metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones | GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI de alcance 2 asociadas al consumo eléctrico
de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin. GRI 305-5 Reduccién de emisiones de GEIl
L. L . . L. . GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios a la
Protecciodn de la biodiversidad: medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; biodiversidadp & P ¥ 3

impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas.

GRI 304-3 Habitos protegidos o restaurados
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a APTDO.
REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA EINF
Il. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Empleo: nu total y distribucién d lead , edad, pai lasificacid fesional;
r’np eo numero. o .a y ' IIS ribuciéon 'e empleados por sexo, eda | paisy c a§| icacion profesiona GRI 2/ 2-7 Empleados
numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos .
. . R . e . GRI 2 / 2-8 Trabajadores que no son empleados
indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion s .,
) . - e . X GRI 2 / 2-19 Politicas de remuneracion
profesional, nimero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional; las remuneraciones , ., X X
) L e g . ) GRI 401-1. b) NUimero total y la tasa de rotacion de personal durante el periodo objeto
medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor; brecha . -, . K 4
. L L . . L del informe, por grupo de edad, sexo y region (en lo relativo a despidos)
salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, la remuneracién : ! . .
. . R . G . . . . GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados
media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, el . . . .
. s R » GRI405-2: Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres para
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcidon desagregada |
. L o L . . cada categoria laboral
por sexo, implantacion de politicas de desconexién laboral, empleados con discapacidad.
GRI 102-8. c) El nu total d lead tipo d trato laboral (a j d
Organizacion del trabajo: organizacién del tiempo de trabajo; nimero de horas de absentismo; c n.urpero otal de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada
) . " R e g L completa o a media jornada) y por sexo.
medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable e, . L . . s Lo 4
de estos bor parte de ambos brogenitores GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
porp prog GRI 401-3 Permisos parentales
Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el trabajo; accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales; desagregado por | GRI403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes 4
sexo.
GRI 2/ 2-29 Enf rticipacion d de interé
Relaciones sociales: organizacidon del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y / n oqug apa |C|pac'|on. . N grupo.s € interes
) . . . GRI 2 / 2-30 Convenios de negociacion colectiva
consultar al personal y negociar con ellos; porcentaje de empleados cubiertos por convenio R » . .
. . ) . ) GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad del trabajo 4
colectivo por pais; el balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud L . L
h . GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y
y la seguridad en el trabajo. . .
seguridad en el trabajo
Formacidn: las politicas implementadas en el campo de la formacion; la cantidad total de horas de GRI 404-1 Horas medias de formacion anuales por empleado 4
formacidn por categorias profesionales. GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. GRI 2/ 2-23 Compromisos y politicas 4
Igualdad: medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres; planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la | GRI401-3 Permiso parental
igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos | GRI404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda 4

contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracién y la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad; la politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestion de la
diversidad.

a la transicién
GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas
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a APTDO.
REQUISITOS LEY 11/2018 ESTANDARES DE REFERENCIA EINF
11l. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevencién de
los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionary | GRI 2 /2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible
reparar posibles abusos cometidos; denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos; | GRI406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas
promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion | GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y 5
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho ala | negociacion colectiva podria estar en riesgo
negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacién; la eliminacion | GRI408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil
del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil.
IV. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adopta(.ias para preve.mr la corrupcu?n y el sobc?rno; mgdlfja.s para luchar contra el GRI 205 Anticorrupcion 6
blanqueo de capitales, aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.
V. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible: el impacto de la actividad de la sociedad GRI 2 /228 Afiliacién a aso.a.amo.r]es . ,
. L R K GRI 2 / 2-29 Enfoque a participacion de grupos de interés
en el empleo y el desarrollo local; el impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales S .
o . . R GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 7
y en el territorio; las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las L,
. i . s L GRI 204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales
modalidades del didlogo con estos; las acciones de asociacion o patrocinio. X AR .
GRI413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local (...)
Subcontratacién y proveedores: la inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de | GRI2/2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
igualdad de género y ambientales; consideracion en las relaciones con proveedores y | GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas 7
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental; sistemas de supervision y auditorias y | tomadas
resultados de las mismas. GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomada
GRI 2 / 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de
productos o servicios
Consumidores: medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; sistemas de reclamacién, GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de 7
quejas recibidas y resolucién de las mismas. las categorias de productos y servicios
GRI 417 Marketing y etiquetado
GRI 418-1 Denuncias substanciales relacionadas con brechas en la privacidad de los
clientes y pérdidas de datos de clientes
e - . , T - GRI 201-1 Valor econémico generado y distribuido (Ingresos)
Informacién fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios pagados y GRI 201-1 Valor econdmico generado y distribuido (Pagos al gobierno) 7

las subvenciones publicas recibidas.

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
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